
 

Информационная карта наставника 

Ларионова Юлия Анатольевна 
(ФИО) 

 

Учитель физической культуры, педагог-организатор ОБЖ 
(должность) 

 

МБОУ СОШ № 22 
(наименование образовательной организации) 

 
1. Работа 

Общий трудовой и педагогиче-

ский стаж (полных лет на мо-

ментзаполнения карты) 

34 года 

Занимаемая должность Учитель физической культуры 

Квалификационная категория Высшая 

2. Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессиональ-

ного образования 

Средне-спец, НГПГК, , 1999 СБ №1100524 

Высшее, ДГАУ 

Специальность, квалификация 

по диплому 

Физкультура, учитель физической культуры 

 

Дополнительное профессио-

нальное образование (професси-

ональная переподготовка) 

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, «Педагогические 

технологии достижения планируемых результатов 

по физической культуре в рамках требований 

ФГОС», 108 часов, 2019г; 

Государственное казенное учреждение Ростов-

ской области «Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуаци-

ям Ростовской области» ГКУ РО «УМЦ по 

ГОЧС», «Программа повышения квалификации 

работников, осуществляющих обучение раз-

личных групп населения в области гражданской 

обороны и защиты о чрезвычайных ситуаций», 

72 часа, 2019г. 

3. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346405, Ростовская область, г. Новочер-

касск, ул. Калинина, 27 

Рабочий телефон 23-31-55 

Электронная почта mou22@mail.ru 

4. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ устанавливающий  

статус «наставник» (приказ) 

Приказ от 21.09.20г. № 133-од «О внедре-

нии целевой модели  наставничества» 

mailto:mou22@mail.ru


5. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, способ-

ствующая более эффективному распреде-

лению личностных ресурсов, самоопреде-

лению и развитию в профессиональном и 

культурном отношениях, формированию 

гражданской позиции 

Цель моей деятельности Развитие профессиональных умений и навыков 

молодого специалиста. 

-оказание методической помощи в повышении 

общего дидактического и методического уровня 

организации учебно- воспитательного процесса; 

-создание условий для формирования индивиду-

ального стиля творческой деятельности; 

-развитие потребности и мотивации в непрерывном  

самообразовании. 
В чем будет выражен резуль-
тат моего взаимодействия с 
наставляемым 

успешная адаптация к новым условиям трудовой 

деятельности; установление взаимопонимания с 

педагогическим коллективом; умение находить 

подход к каждому отдельному учащемуся; уме-

ние внедрять в свою работу новые педагогиче-

ские технологии и методы 





 


