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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №22 (МБОУ СОШ №22) 

Документы, послужившие ос-
нованием для разработки 
Программы развития 

Конституция и законы РФ;  
ФЗ № 273 от 21 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
«Конвенция о правах ребенка»;  
«Концепция модернизации российского образования на период 
до 2030 года»; 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта начального общего обра-
зования»;  
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта основного общего образо-
вания»;  
− Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-

139.  «Об  утверждении  методологии  мотивирующего мони-
торинга  деятельности  органов исполнительной вла-
сти субъектов  Российской Федерации,  осуществляю-
щих государственное управление в сфере образования»/ Регио-
нальный уровень  
− Паспорт регионального проекта «Современная школа» нацио-
нального проекта «Образование»;  
− Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование»;  
− Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 
среда» национального проекта «Образование»;  
− Паспорт  регионального  проекта  «Патриотическое  
воспитание» национального проекта «Образование»;  

Устав МБОУ СОШ № 22. 

Цель  
Реализация единых образовательных линий в процессе приведе-
ния существующей школьной образовательной системы в соот-
ветствии требованиям ФГОС  

Комплексные задачи Про-
граммы развития  

Задачи образования: 
• сформировать ключевые компетентности учащихся в реше-
нии информационных, коммуникативных и учебных образова-
тельных задач;  
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• осуществить индивидуализацию образовательного процесса 
через формирование средств и способов самостоятельного разви-
тия и продвижения ученика в образовательном процессе на основе 
широкого использования средств ИКТ;  
• организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), 
внешкольных и внеучебных образовательных достижений школь-
ников, их проектов и социальной практики;  
• способствовать развитию учащихся как субъектов отношений 
с людьми, с миром и с собой, предполагающему успешность и са-
мореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; 
• сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, 
безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополу-
чие; 
• помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее про-
явлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонауч-
ном, гражданском, технологическом); 
• способствовать формированию российской гражданской 
идентичности обучающихся; 
Задачи кадрового обеспечения: 
• разработка системы нормативов и регламентов, необходимых 
для обеспечения реализации основных образовательных про-
грамм и достижения планируемых результатов общего образова-
ния в свете требований ФГОС; 
•  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю 
преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, спо-
собными к инновационной профессиональной деятельности, об-
ладающими необходимым уровнем методологической культуры и 
сформированной готовностью к непрерывному образованию; 
• создание условий для взаимодействия с учреждениями допол-
нительного образования, обеспечивающими возможность воспол-
нения недостающих кадровых ресурсов; 
• постоянное,   методическое сопровождение работников по 
всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС,  
• использование инновационного опыта образовательных учре-
ждений, экспериментальных площадок г. Новочеркасска  по внед-
рению ФГОС; 
• проведение комплексных мониторинговых исследований ре-
зультатов деятельности педагогов.  
Задачи методического обеспечения: 
• разработка рабочих   программ по   предметам учебного плана; 
• внедрение новых технологий, развивающих инновационное, 
самостоятельное, критическое мышление; 
• разработка программы коррекционной работы с обучающи-
мися с ОВЗ; 
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• разработка локальных актов по вопросам организации и осу-
ществления образовательного процесса, в свете модернизации об-
разования; 
• реализация проекта «Оценка личных достижений обучаю-
щихся», способствующего формированию личностных результа-
тов. 
Задачи психологического обеспечения: 
• апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию 
усвоения знаний учащимися; 
• апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагно-
стических комплексов для выявления одаренных детей; 
• разработка творческих, индивидуальных программ развития 
одаренного ребенка. 
Задачи материально-технического обеспечения: 
• разработка и реализация планово-финансовой поддержки и 
материального обеспечения программы развития; 
• создание необходимой материально-технической базы, обес-
печивающей высокое качество образования общего и дополни-
тельного. 
Задачи управления: 
• разработка и реализация концепции эффективного управле-
ния всеми образовательными структурами и персоналом, вклю-
ченным в реализацию программы развития; 
• организация участия педагогов в курсах по повышению ква-
лификации, учебных семинарах, научно-практических конферен-
циях; 
совершенствование организации ученического самоуправления. 

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития 

В системе управления:  
- в школе будет действовать обновленная система управле-

ния, разработанная с учетом современного законодательства и 
тенденций развития управленческой науки;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управ-
ления развитием школы;  

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответ-
ствии с расширением образовательных услуг и партнерских отно-
шений школы.  

В обновлении инфраструктуры:  
- инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы будет максимально возможно соответствовать требова-
ниям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 
регламентирующим организацию образовательного процесса 

В совершенствовании профессионального мастерства 
педагогического коллектива: 
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- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повы-
шение квалификации и (или) профессиональную переподготовку 
по современному содержанию образования (в том числе ФГОС 
соответствующих ступеней образования) и инновационным тех-
нологиям. 

В организации образовательного процесса: 
- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внут-

ришкольного дополнительного образования; 
- 70 % учащихся основной и старшей школы будет включено 

в исследовательскую и проектную деятельность; 
- в школе будет работать Программа поддержки талантли-

вых детей (по различным направлениям интеллектуального, твор-
ческого, физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 
- не менее 70 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со шко-
лой (через участие в решении текущих проблем, участие в об-
щешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5 партнеров социума (учреждений, организаций, 
физических лиц) будет участниками реализации общеобразова-
тельных и дополнительных программ школы. 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ № 22 

Период реализации 2024-2027 годы 

Этапы реализации Про-
граммы развития 

I этап (2024 год) –  подготовительный;  

II этап (2025-2026 годы) – реализация; 

III этап (2026-2027 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства из бюджета, добровольные пожертвования, спонсор-
ская помощь, средства на целевые проекты. 

Контроль реализации 
 Осуществляется Управляющим Советом школы, Советом школы, 
администрацией школы, Атаманским правлением обучающихся. 
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2. Информационная справка МБОУ СОШ №22 

Наименование Содержание 

Основные сведения 1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-
няя общеобразовательная школа №22 (МБОУ СОШ №22). 
2. дата создания - 08.01.1954 года (приказ № 2 от 08.01.1954г. по Ново-
черкасскому ГорОНО). 
3. ИНН 6150929392. 

4. Управление образования Администрации города Новочеркасска. 

5. Лицензия №Л035-01276-61/00277268, регистрационный № 1409, дата 
выдачи 10.06.2011 г., срок действия – бессрочно 

    Регистрационный номер государственной аккредитации № А007-

01276-61/01159322 от 28.01.2016, срок действия - бессрочно 

6. 346405, г. Новочеркасск, ул. Калинина, 27 

7. (88635) 233155,  (88635) 233155,  mou22@mail.ru,  

http://mou22novoch.ucoz.ru    

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся на 01.09.2024 467:  
НОО – 182; ООО – 248; СОО - 46,  

детей с ОВЗ – 22; 

детей-инвалидов - 7 

Краткая характери-
стика организационно-

педагогических усло-
вий 

Органы управления, действующие в Школе: 
Управляющий Совет;  
Совет школы;  

Педагогический совет  

Общее собрание работников. 

Атаманское правление обучающихся  

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

образовательные программы НОО, ООО, СОО,  
адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ,  
программы дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Общеобразовательные классы реализуют рабочие программы с 
тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные 
особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий 
и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы 
в режиме базового образования. 

При реализации дополнительного образования используются  
программы, ориентированные на развивающее обучение, ориентацию 
на высокий темп учебной работы, обеспечивающие расширенную и 
дополнительную подготовку по предметам учебного плана. 
          В рамках реализации предпрофильной подготовки  организована 
работа элективных курсов, ориентирующих на знание, содержание бу-
дущей деятельности, на отработку основных учебных навыков, на под-
готовку к выпускным экзаменам.  
Материально-технические условия реализации Программы: 
учебные кабинеты, компьютерный класс, библиотека, спортивный зал, 
медицинский кабинет, столовая с буфетом, музыкальный зал, кабинет 
педагога-психолога и логопеда. 

mailto:mou22@mail.ru
http://mou22novoch.ucoz.ru/
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Подключен высокоскоростной Интернет для использования информа-
ционно-коммуникационных технологий. 

Сведения о режиме де-
ятельности 

         Режим занятий – 5-дневная рабочая неделя; занятия в одну смену. 
Начало занятий с  08.00. 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учеб-
ного года для обучающихся 2-11-х классов– 34 недели, для обучаю-
щихся 1 классов – 33 недели.  

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 
30 календарных дней; летом – не менее 8 недель. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 
для 1-9 классов    – из 4-х учебных четвертей; 
для 10-11 классов – из 2-х полугодий. 

Сведения о работниках 
ОО 

24 педагога всего, из них 21  (88%) имеют высшее образование,  
3 учителей (12%) имеют среднее профессиональное 

образование.  
Наблюдается стабильность педагогического коллектива.  
Высшая категория  - 13 человек 

Первая категория -7 человек 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности 4 человека 

  Награждены значком «Отличник народного просвещения» - 2 че-
ловека, значком «Почетный работник общего образования» - 1 чело-
века, Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации – 9 человек. 

Педагоги и специалисты школы своевременно повышают свой 
профессиональный и образовательный уровень в различных формах 
повышения квалификации:  ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, дистанци-
онное обучение, тематические вебинары и др., принимают участие в 
конкурсах различного уровня.  Повышение квалификации педагогов 
организуется согласно перспективному плану.  

Краткая характери-
стика окружающего со-
циума, наличие соци-
альных партнеров 

Школа расположена в микрорайоне «Октябрьский» (бывший Про-
мышленный район) города Новочеркасска, достаточно удаленном от 
крупных культурно-просветительских учреждений. В социуме школы 
находятся: 

− образовательные учреждения - МДОУ № 49, 65, 19, МБОУСОШ 
№ 11, 32; 

− учреждения культуры и спорта:  библиотека им. З.Космодемьян-
ской, библиотека им. М.Горького , ДК «Октябрьский», СК «Хи-
мик»; 

− учреждения дополнительного образования – «Лира-Альянс», 
МБОУ ДОД ЦТТ № 2. 

      Социальные партнеры: НГПГК, НКПТиУ, ЮРГПУ (НПИ), ДОН-
ГАУ, ДГТУ, ДСК, Академия ТОП, НЦТиЭ, Совет ветеранов, Атаман-
ское Правление станицы Ново-Баклановская, МБУ ОО Центр Диалог, 
школа искусств «Лира-Альянс», предстоятели русской православной 
церкви и работники правоохранительных  органов 
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Краткое описание до-
стижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" 
и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся - 178 человек/ 40,6% 

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по русскому языку - 4 

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по математике - 3,5 

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по русскому языку -  68 баллов 

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по математике профиль/база - 50/4 баллов 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу-
чивших неудовлетворительные результаты на государственной итого-
вой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 
9 класса - 0 человек/0 % 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу-
чивших неудовлетворительные результаты на государственной итого-
вой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 
класса -  0человек/0 % 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, полу-
чивших результаты ниже установленного минимального количества 
баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в об-
щей численности выпускников 11 класса - 0 человек/0 % 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не по-
лучивших аттестаты об основном общем образовании, в общей числен-
ности выпускников 9 класса - 0 человек/0 % 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не по-
лучивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численно-
сти выпускников 11 класса - 0 человек/0 % 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, полу-
чивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в об-
щей численности выпускников 9 класса - 4 человек/ 7% 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, полу-
чивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников 11 класса - 4 человека/ 15 % 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 
в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 
учащихся - 348 человек/70,4 % 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности уча-
щихся, в том числе: 195 человек/39.5 % 

Регионального уровня - 1 человек 

Федерального уровня - 16 человек/3,2 % 

Победитель муниципального конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года» - 1 
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3. Концептуальные идеи Программы развития  
Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной  

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования с пониманием ожиданий 
общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения 
России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и сте-
пени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состо-
яния школы, территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогиче-
ского коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа Мин-
просвещения России» на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также 
SWOT-анализ.  

Основные ориентиры развития МБОУ СОШ №22 на предстоящий период:  
- реализация идеологии единого образовательного пространства,  
- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономи-
ческих факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 
материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень раз-
вития;  
- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ;  
- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их семей, учет социаль-
ного окружения, ценности социального партнерства.  

Программа развития МБОУ СОШ № 22,  разработанная на основе проектно-целевого подхода 
позволяет управлять процессами развития школы, предполагает этапность изменений  и внедрения 
инноваций, позволяет создать модель развития образовательной организации, также способна обес-
печить управление совершенствованием внутренней системы оценки качества образования и фор-
мированием единого оценочного пространства образовательной организации.  

Переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на получение новых ре-
зультатов общего образования в сфере общественных, государственных отношений и в сфере лич-
ностного развития обучающихся, поскольку развитие человека является основной целью и необхо-
димым условием прогресса современного общества, абсолютным национальным приоритетом Рос-
сийской Федерации.  

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования пока-
зывают, что успешное функционирование любой системы во многом зависит от эффективности 
управления. Управление представляет собой целенаправленное воздействие (субъекта управления) 
на управляемую систему (объекты управления) для достижения желаемого результата. А желаемый 
результат для любой ОО – это высокое качество образования.  

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подго-
товки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным обра-
зовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требова-
ниям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществ-
ляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 
образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Таким образом, качество образова-
ние – интегративная характеристика, заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в рамках 
федеральных государственных образовательных стандартов, так и соответствовать ожиданиям обу-
чающихся и их родителей.  

 Ведущей тенденцией современного образования является создание суверенной национальной 



11 

 

системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». В реализации этой стра-
тегии Школа видит свою миссию в интеграции образовательного пространства с идеями модели 
эталонной школы, при этом создавая условия для самореализации обучающихся в форматах инди-
видуальных учебных планов, онлайн- образования и социальных проектов. Эффективность реали-
зации данной миссии возможна только при развитии непрерывного развития ответственности уча-
щихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятель-
ности учащегося выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного про-
странства для достижения своих социально значимых целей.  

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе является важнейшей в 
развитии школы. Анализ потенциала развития школы показал наличие вариативного спектра обра-
зовательных услуг, воспользоваться которыми может только личность, способная осознанно делать 
выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, школа позволяет 
достичь высокого уровня качества образования для ребенка мотивированного на обучение.   

Имиджевой характеристикой развития Школы до 2027 года является слоган «От функциони-
рования – к развитию!».  
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4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов  (баллы, уровень по каждому направле-
нию и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценива-
ния 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое усло-
вие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/реше-
ния 

1 Реализация учебно-ис-
следовательской и про-
ектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся участ-
вуют в реализации 
проектной и/или ис-
следовательской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

2 Реализация учебных пла-
нов одного или несколь-
ких профилей обучения, 
предоставление обучаю-
щимся возможности фор-
мирования индивидуаль-
ных учебных пла-
нов(критический показа-
тель) 

Реализация 1 про-
филя или 1 индиви-
дуального учебного 
плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточ-
ная матери-
ально-техни-
ческая база, 
нет оборудо-
вания для 
эксперимен-
тов, лабора-
торных работ 
и опытов. 

Организация се-
тевого взаимо-
действие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, технопар-
ками, и т. д. по 
использованию 
материально-тех-
нической 
базы.Привлече-
ние дополнитель-
ных источников 
финансирования, 
в том числе вне-
бюджетных ис-
точников финан-
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сирования, уча-
стие в грантовых 
конкурсах. 

.   Обеспечение  
профессиональ-
ной ориентации и   
предоставление 
возможности 
каждому обучаю-
щемуся проявить 
свои интеллекту-
альные и творче-
ские способности 
при изучении  
учебных предме-
тов, которые 
необходимы для 
продолжения по-
лучения образо-
вания и дальней-
шей трудовой де-
ятельности в об-
ластях, опреде-
ленных Страте-
гией научно-тех-
нологического 
развития. 
Включение в ос-
новную образова-
тельную про-
грамму учебных 
планов различ-
ных профилей 
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обучения в соот-
ветствии с требо-
ваниями ФГОС. 
Предоставление 
обучающимся в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС СОО воз-
можность форми-
рования индиви-
дуальных учеб-
ных планов, 
включающих обя-
зательные учеб-
ные предметы, 
изучаемые на 
уровне среднего 
общего образова-
ния (на базовом 
или углубленном 
уровне), дополни-
тельные учебные 
предметы, курсы 
по выбору обуча-
ющихся. 
Обеспечение тре-
бования ФГОС 
СОО к реализа-
ции учебных пла-
нов одного или 
нескольких про-
филей обучения 
(естественно-
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научный, гумани-
тарный, соци-
ально-экономиче-
ский, технологи-
ческий, универ-
сальный). 
Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории раз-
вития обучающе-
гося (содержание 
учебных предме-
тов, курсов, мо-
дулей, темп и 
формы образова-
ния), реализация 
ИУП. 
Обеспечение кад-
ровых,  матери-
ально-техниче-
ских и финансо-
вых ресурсов для 
реализации ИУП. 
Обеспечение изу-
чения  интеллек-
туальных (акаде-
мических) спо-
собностей и воз-
можностей, по-
знавательных ин-
тересов и потреб-
ностей обучаю-
щихся, которые 
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могут служить 
основанием для 
разработки ИУП. 
Обеспечение ва-
риативности со-
держания образо-
вательных про-
грамм, соответ-
ствующих обра-
зовательным по-
требностям и ин-
тересам обучаю-
щихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей ис-
пользуют программы 
учебных предметов, 
содержание и плани-
руемые результаты 
которых не ниже со-
ответствующих со-
держания и планиру-
емых результатов фе-
деральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-
биями, в том числе спе-
циальными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-
ками в полном объ-
еме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Отсутствие 
внебюджет-
ных фондов. 

Привлечение вне-
бюджетных фон-
дов (грантов, ин-
вестиций). 

Отсутствие 
перспектив-
ного прогно-
зирования 
контингента 

Прогнозирование 
динамики кон-
тингента обучаю-
щихся, разра-
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обучаю-
щихся. 

ботка перспек-
тивного плана за-
купки учебников. 

5 Применение электрон-
ных образовательных ре-
сурсов (ЭОР) из феде-
рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изуче-
ние отдельных пред-
метов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточ-
ная работа по 
формирова-
нию интереса 
и мотивации 
обучающихся 
к углублен-
ному изуче-
нию отдель-
ных предме-
тов.   

Организация пси-
холого-педагоги-
ческой диагно-
стики по выявле-
нию образова-
тельных  интере-
сов и потребно-
стей, способно-
стей и талантов 
обучающихся. 
Организация ин-
дивидуальной ра-
боты с родите-
лями обучаю-
щихся по изуче-
нию образова-
тельных запросов 
и ожиданий. 
Проведение разъ-
яснительной ра-
боты (индивиду-
альной, группо-
вой) с обучающи-
мися, родителями 
(законными пред-
ставителями) о 
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важности углуб-
ленного изучения 
предметов для 
развития способ-
ностей и профес-
сионального са-
моопределе-
ния.Проведение 
разъяснительной 
работы с обучаю-
щимися, их роди-
телями (закон-
ными представи-
телями) о необхо-
димости углуб-
ленного изучения 
отдельных пред-
метов для интел-
лектуального раз-
вития, подго-
товки к продол-
жению обучения 
образовательных 
организациях 
высшего и сред-
него профессио-
нального образо-
вания. 

Отсутствие 
системы фор-
мирования за-
проса. 

Автоматизация 
системы форми-
рования и обра-
ботки образова-
тельных запро-
сов. 
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Недостаточ-
ная работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по реа-
лизации 
углубленного 
изучения от-
дельных 
предметов. 

Проведение само-
обследования ре-
сурсных (матери-
ально-техниче-
ских, информаци-
онных) условий 
для организации 
углубленного изу-
чения отдельных 
предметов.Прове-
дение диагности-
ческих исследо-
ваний по   выяв-
лению способно-
стей, одаренно-
сти, образова-
тельных потреб-
ностей обучаю-
щихся. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-
троля успеваемости и 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся (кри-
тический показатель) 

100% учителей и 
членов управленче-
ской команды школы 
соблюдают требова-
ния локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, пе-
риодичность теку-
щего контроля успе-
ваемости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 

100% учителей и 
членов управленче-
ской команды школы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
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внутреннюю систему 
оценки качества образо-
вания (критический по-
казатель) 

соблюдают требова-
ния локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества об-
разования 

внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

9 Планирование оценоч-
ных процедур с учетом 
графиков проведения фе-
деральных и региональ-
ных (при наличии) оце-
ночных процедур (свод-
ный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II сте-
пени) 

Отсутствие выпуск-
ников 11 класса, по-
лучивших медаль 
«За особые успехи в 
учении», которые 
набрали по одному 
из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

11 Образовательная органи-
зация не входит в пере-
чень образовательных 
организаций с призна-
ками необъективных ре-
зультатов 

образовательная ор-
ганизация  не входит 
в перечень образова-
тельных организаций 
с признаками необъ-
ективных результа-
тов по итогам двух 
предыдущих  учеб-
ных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 
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12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности вы-
пускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие выпуск-
ников 9 класса, не 
получивших атте-
статы об основном 
общем образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получив-
ших аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности вы-
пускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие выпуск-
ников 11 класса, не 
получивших атте-
статы о среднем об-
щем образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический по-
казатель) 

Обучающимся обес-
печено не менее 5‒9 
часов еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможно-
стей (кадры, 
помещения) 
для реализа-
ции программ 
курсов вне-
урочной дея-
тельности. 

Привлечение 
партнеров для ор-
ганизации обра-
зовательной дея-
тельности: - взаи-
модействие с об-
разовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и сред-
него профессио-
нального образо-
вания, культуры, 
науки, использо-
вание новых фор-
матов взаимодей-
ствия для воспол-
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нения недостаю-
щих кадровых ре-
сурсов, привлече-
ния кадров к реа-
лизация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности обще-
образовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями 
для использова-
ния ресурсов про-
фессионально-
производствен-
ной среды, поме-
щений для реали-
зация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олим-
пиаде школьников 

Участие в региональ-
ном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победите-
лей и (или) призеров 
регионального этапа 
Всероссийской олим-
пиады школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

Не обеспечи-
вается подго-
товка обуча-
ющихся к 
участию в 

Осуществление 
анализа результа-
тов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
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интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

олимпиадном 
движении. 

результатов  му-
ниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 
Обеспечение  ин-
дивидуальной 
подготовки обу-
чающихся в му-
ниципальном/ ре-
гиональном/за-
ключительном  
этапе ВСОШ. 
Организация  раз-
вития предметно-
методических 
компетенций учи-
телей, обеспечи-
вающих подго-
товку обучаю-
щихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 
Привлечение 
партнеров из ву-
зов в рамках сете-
вого взаимодей-
ствия для обеспе-
чения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-
ции общеобразователь-
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется се-
тевая форма реализа-
ции общеобразова-
тельных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
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форме реализации обще-
образовательных про-
грамм;наличие общеоб-
разовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступно-
сти и качества образова-
ния обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 
2 и более лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации обра-
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзив-
ного образования 

Разработаны отдель-
ные ЛА, или есть 
указание в общих ЛА 
на особенности орга-
низации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-педа-
гогической и техниче-
ской помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Обеспечено полно-
стью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



25 

 

21 Программно-методиче-
ское обеспечение обуче-
ния и воспитания по фе-
деральным адаптирован-
ным образовательным 
программам 

Разработаны адапти-
рованные основные 
общеобразователь-
ные программы и 
адаптированные до-
полнительные обще-
образовательные 
программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение информаци-
онной открытости, до-
ступности информации 
об организации образова-
ния обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за ис-
ключением персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте общеобра-
зовательной органи-
зации с регулярно 
обновляемой инфор-
мацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (в соответствии с ре-
комендованными психо-
лого-медико-педагогиче-
ской комиссией вариан-
тами адаптированных об-
разовательных программ) 

Обеспечено учебни-
ками и учебными по-
собиями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполне-
ние управлен-
ческой коман-
дой общеоб-
разователь-
ной организа-
ции админи-
стративной 
функции кон-
троля за свое-
временным 
учебно-ди-
дактическим 
обеспечением 
обучения и 

Проведение ана-
лиза обеспечен-
ности образова-
тельной органи-
зации учебни-
ками и учебными 
пособиями. 
Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-дидакти-
ческое пособи-
ями в полном 
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воспитания 
по федераль-
ным адапти-
рованным об-
разователь-
ным програм-
мам (при 
наличии обу-
чающихся с 
ОВЗ и в соот-
ветствии с ре-
комендован-
ными психо-
лого-медико-
педагогиче-
ской комис-
сией вариан-
тами адапти-
рованных об-
разователь-
ных про-
грамм). 

объеме для орга-
низации обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендован-
ными психолого-
медико-педагоги-
ческой комиссией 
вариантами адап-
тированных обра-
зовательных про-
грамм). 
Осуществление 
контроля за свое-
временным обес-
печением учебни-
ками и учебно-
дидактическими 
пособиями в пол-
ном объеме для 
организации обу-
чения и воспита-
ния по федераль-
ным адаптиро-
ванным образова-
тельным про-
граммам (при 
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наличии обучаю-
щихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендован-
ными психолого-
медико-педагоги-
ческой комиссией 
вариантами адап-
тированных обра-
зовательных про-
грамм) 

24 Наличие специальных 
технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) ин-
дивидуального и коллек-
тивного пользования 

отсутствие оснащен-
ных ТСО рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ,  
с инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Не обеспе-
чены сред-
ствами ТСО 
лица с ОВЗ и 
инвалиды 

Приобретение 
технических 
средств обучения 
в соответствии с 
потребностями 

25 Применение электрон-
ных образовательных ре-
сурсов и дистанционных 
образовательных техно-
логий в образовании обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенствова-
ния профессиональных 

100% педагогиче-
ских работников про-
шли обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
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компетенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам орга-
низации инклюзивного 
образования (за три по-
следних года) 

щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга-
низации инклюзивного 
образования, на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях 

Проводится эпизоди-
чески (отдельные ме-
роприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обуча-
ющихся начальных клас-
сов (критический показа-
тель) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на форми-
рование здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика та-
бакокурения, употребле-

Наличие общешколь-
ной программы ра-
боты по противодей-
ствию и профилак-
тике вредных привы-
чек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 
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ния алкоголя и наркоти-
ческих средств. (крити-
ческий показатель) 

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курения та-
бака, употребления алко-
голя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешколь-
ной программы здо-
ровьесбережения и 
ее полноценная реа-
лизация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

32 Наличие в образователь-
ной организации спор-
тивной инфраструктуры 
для занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров се-
тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация дея-
тельности школьных 
спортивных клубов (да-
лее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
спортивного 
зала, соответ-
ствующего 
требованиям 
СанПин, от-
сутствие 
спортивной 
инфраструк-

Обеспечение ма-
териально-техни-
ческой базы для 
организации 
спортивной ин-
фраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 
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туры для за-
нятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том. 

Заключение дого-
воров сетевого 
взаимодействия с 
образователь-
ными организа-
циями для ис-
пользования их 
материально-тех-
нических ресур-
сов/помещений. 
Определение се-
тевых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистан-
ционно, которые 
могли бы предо-
ставить школе ре-
сурсы (професси-
ональные кадры, 
материально-тех-
ническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Недостаточ-
ная работа по 
формирова-
нию мотива-
ции у обуча-
ющихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 

Организация дея-
тельности по про-
ведению меро-
приятий, стиму-
лирующих спор-
тивные достиже-
ния обучаю-
щихся, интерес к 
физкультурно-



31 

 

спортивных 
клубов.  

спортивной дея-
тельности. 
Проведение разъ-
яснительной ра-
боты с родите-
лями (законными 
представителями) 
и обучающимися 
по привлечению 
к посещению за-
нятий физиче-
ской культурой и 
спортом, в том 
числе посещению 
спортивных сек-
ций, школьных 
спортивных клу-
бов. 

34 Наличие дополнитель-
ных образовательных 
услуг в области физиче-
ской культуры и спорта; 
доля обучающихся, по-
стоянно посещающих за-
нятия 

30% и более обучаю-
щихся постоянно по-
сещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприя-
тиях (в том числе во Все-
российских спортивных 
соревнованиях школьни-
ков Президентские состя-
зания и Всероссийских 

Участие обучаю-
щихся в спортивных 
мероприятиях на ре-
гиональном и (или) 
всероссийском уров-
нях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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спортивных играх школь-
ников Президентские 
спортивные игры, Все-
российских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спарта-
киадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе 
во Всероссийских спор-
тивных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Все-
российских спортивных 
играх школьников Прези-
дентские спортивные 
игры, Всероссийских со-
ревнованиях и спарта-
киадах Специальной 
олимпиады России, Все-
российских соревнова-
ниях и спартакиадах Все-
российской федерации 
спорта лиц с интеллекту-
альными нарушениями) 

Наличие победите-
лей и (или) призеров 
на муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для про-
ведения мас-
совых физ-
культурно-
спортивных 
мероприятий. 

Определение се-
тевых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистан-
ционно, которые 
могли бы предо-
ставить школе ре-
сурсы (професси-
ональные кадры, 
материально-тех-
ническую базу, 
образовательные 
ресурсы).Привле-
чение спонсоров, 
родительской об-
щественности, 
рациональное ис-
пользование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
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платных образо-
вательных услуг. 

37 Доля обучающихся, по-
лучивших знак отличия 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствую-
щий его возрастной кате-
гории на 1 сентября от-
четного года 

От 10 до 29% обуча-
ющихся, имеющих 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удостовере-
нием 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточ-
ная работа по 
привлечению 
обучающихся 
к участию во 
Всероссий-
ском физ-
культурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и обо-
роне». 

Проведение мо-
ниторинга уча-
стия обучаю-
щихся во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортив-
ном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне»Разра-
ботка системы 
мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся 
к участию во Все-
российском физ-
культурно-спор-
тивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы мо-
тивации педа-
гогических 
работников 
по подготовке 
обучающихся 
к участию во 
Всероссий-
ском физ-
культурно-
спортивном 
комплексе 

Разработка си-
стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания педагогиче-
ских работников 
по подготовке 
обучающихся к 
спортивным ме-
роприятиям. 
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«Готов к 
труду и обо-
роне». 
Недостаточ-
ное информи-
рование обу-
чающихся об 
участии во 
Всероссий-
ском физ-
культурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и обо-
роне». Отсут-
ствие соот-
ветствующих 
знаний о пра-
вилах и по-
рядке прове-
дения проце-
дуры сдачи 
Всероссий-
ского физ-
культурно-
спортивного 
комплекса 
ГТО.  

Проведение про-
светительской ра-
боты о порядке 
участия во Все-
российском физ-
культурно-спор-
тивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне» 
и преимуществах 
обладателей удо-
стоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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39 Наличие в кабинете учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон (по-
мещений) для проведе-
ния индивидуальных и 
групповых занятий, кор-
рекционно-развивающей 
работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучаю-
щихся(критический по-
казатель) 

77% и более обучаю-
щихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

41 Реализация дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ 

Программы разрабо-
таны и реализуются 
по 4-5 направленно-
стям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Отсутствие 
ресурсов в 
образователь-
ной организа-
ции для реа-
лизации про-
грамм допол-
нительного 
образования.  

Проведение мо-
ниторинга ресур-
сов внешней 
среды для реали-
зации программ 
дополнительного 
образования. 
Заключение дого-
воров о реализа-
ции программ до-
полнительного 
образования в се-
тевой форме. 
Обеспечение дея-
тельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования 
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для восполнения 
ресурсов. 

Отсутствие 
или недоста-
точное мате-
риально-тех-
ническое 
оснащение 
образователь-
ной организа-
ции для реа-
лизации до-
полнитель-
ного образо-
вания. 

Проведение мо-
ниторинга усло-
вий/ресурсов (ма-
териальных, ин-
формационно-
технических, кад-
ровых) для орга-
низации дополни-
тельного образо-
вания обучаю-
щихся. 
Материально-тех-
ническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
школьного про-
странства, ис-
пользование/при-
обретение высо-
котехнологичного 
оборудования для 
реализации до-
полнительного 
образования. 
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42 Наличие технологиче-
ских кружков на базе об-
щеобразовательной орга-
низации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для реализа-
ции дополни-
тельных об-
щеобразова-
тельных про-
грамм техни-
ческой и 
естественно-
научной 
направленно-
стей. 

Обеспечить дея-
тельность по при-
вленчению вне-
бюджетного фи-
нансирования для 
восполнения ре-
сурсов. 
Организовать 
проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (ма-
териальных, ин-
формационно-
технических, кад-
ровых) для орга-
низации на базе 
общеобразова-
тельной органи-
зации кружков 
технической и 
естественно-
научной направ-
ленностей. 
Материально-тех-
ническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
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школьного про-
странства, ис-
пользование/при-
обретение высо-
котехнологичного 
оборудования для 
организации ра-
боты кружков 
технологической 
и естественно-
научной направ-
ленности. 
При планирова-
нии реализации 
программ техно-
логического 
"Кружка НТИ",  
организация об-
разовательной де-
ятельности в се-
тевой форме с 
привлечением ре-
сурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных тех-
нопарков "Кван-
ториум", центров 
цифрового обра-
зования "IT-куб", 
центров "Дом 
научной коллабо-
рации" и прочих 
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организаций, дея-
тельность кото-
рых направлена 
на развитие тех-
нического творче-
ства обучаю-
щихся (в случае 
отсутствия у об-
щеобразователь-
ной организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения 
и воспитания). 

Недостаточ-
ная работа по 
формирова-
нию интереса 
и мотивации 
обучающихся 
и их родите-
лей (закон-
ных предста-
вителей) в 
обучении де-
тей по про-
граммам тех-
нологической 
направленно-
сти. 

Проведение мо-
ниторинга обра-
зовательных по-
требностей обу-
чающихся в обу-
чении по допол-
нительным обще-
образовательным 
программ техни-
ческой и есте-
ственно-научной 
направленностей. 
Выявление, под-
держка и разви-
тие интеллекту-
альных способно-
стей и талантов 
обучающихся к 
научно-техниче-
скому творчеству, 
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обеспечение 
условий для про-
фессиональной 
ориентации обу-
чающихся, созда-
ние сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, ак-
тивно вовлечен-
ных в проекты 
Кружкового дви-
жения. 

Не разрабо-
тана про-
грамма тех-
нологиче-
ского кружка. 

Разработка про-
граммы техноло-
гического кружка 
в рамках допол-
нительного обра-
зования.Разра-
ботка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, реа-
лизуемой в сете-
вой форме при 
участии предста-
вителей работо-
дателей и обще-
ственно-деловых 
объединений, 
наставников из 
числа представи-
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телей Ассоциа-
ции кружков, 
иных заинтересо-
ванных лиц. 

Не определен 
формат орга-
низации 
кружка тех-
нической 
направленно-
сти на базе 
образователь-
ной организа-
ции для детей 
в возрасте от 
10 до 18 лет 
по направле-
ниям НТИ в 
соответствии 
с имеющи-
мися у обра-
зовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техниче-
скими ресур-
сами. 

Утверждение 
формата органи-
зации кружка тех-
нической направ-
ленности на базе 
общеобразова-
тельной органи-
зации для детей в 
возрасте от 10 до 
18 лет по направ-
лениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейро-
нет, хелснет, фуд-
нет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и 
пр.) в соответ-
ствии с имеющи-
мися у общеобра-
зовательной орга-
низации кадро-
выми и матери-
ально-техниче-
скими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конферен-
циях 

Участие обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпи-
адах, конференциях 
на региональном и 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 
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(или) всероссийском 
уровне 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

 Наличие победите-
лей и (или) призеров 
конкурсов, фестива-
лей, олимпиад, кон-
ференций на регио-
нальном уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Недостаточ-
ная работа по 
формирова-
нию интереса 
обучающихся 
и их родите-
лей (закон-
ных предста-
вителей) в ча-
сти подго-
товки обуча-
ющихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня.  

Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях.Разра-
ботка системы 
мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников 
и обучающихся к 
участию в кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях 

45 Сетевая форма реализа-
ции дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм (организации 
культуры и искусств, тех-
нопарки Кванториум, мо-
бильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации 

Сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
с 2 и более организа-
циями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  



43 

 

и образовательные орга-
низации высшего образо-
вания и др.) 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный ме-
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа-
тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Недостаточно 
материально-
технических  
условий для 
функциони-
рования 
школьных 
творческих 
объединений. 

Организация дея-
тельности школь-
ных творческих 
объединений в 
сетевой форме. 
Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций 
к созданию и 
функционирова-
нию школьных 
творческих объ-
единений  
Информирова-
ние, привлечение 
родителей (закон-
ных представите-
лей) к созданию 
творческих объ-
единений  
Создание си-
стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания организато-
ров и участников 
творческих объ-
единений  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 
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48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 
школьного медиацен-
тра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

51 Доля обучающихся, явля-
ющихся членами школь-
ных творческих объеди-
нений, от общего количе-
ства обучающихся в ор-
ганизации 

От 10% до 29% обу-
чающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Не все обуча-
ющиеся и их 
родители 
ознакомлены 
с деятельно-
стью школь-
ных творче-
ских объеди-
нений. 

Обеспечение ин-
формирования 
обучающихся и 
их родителей о 
всех направлен-
ностях дополни-
тельного образо-
вания, реализуе-
мых в образова-
тельной органи-
зации. Организа-
ция ярмарки до-
полнительного 
образования с 
презентацией 
всех кружков и 
секций дополни-
тельного образо-
вания, работаю-
щих в образова-
тельной органи-
зации. 
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Недостаточ-
ное количе-
ство обучаю-
щихся участ-
вуют в 
школьных 
объедине-
ниях.  

Организация ре-
кламной кампа-
нии. 
Ознакомление 
обучающихся и 
их родителей с 
программой 
школьного твор-
ческого объеди-
нения, целями и 
задачами дет-
ского объедине-
ния, правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного раз-
вития.Обеспече-
ние научной орга-
низации труда и 
благоприятного 
климата. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного твор-
ческого объединения) 

2 в год (для каждого 
школьного творче-
ского объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Недостаточ-
ное количе-
ство меро-
приятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски га-
зет, журналов 
и т.д. (для 
каждого 

Создание ресурс-
ных условий для 
функционирова-
ния школьных 
творческих объ-
единений, орга-
низации концер-
тов, спектаклей, 
выпусков газет, 
журналов и т.д. 
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школьного 
творческого 
объединения) 
Запланиро-
вано недоста-
точное коли-
чество меро-
приятий в 
программах 
отдельных 
школьных 
творческих 
объедине-
ниях. 

Анализ программ 
и планов меро-
приятий каждого 
творческого объ-
единения.Коррек-
тировка плана 
мероприятий 
каждого творче-
ского объедине-
ния планирова-
ние проведения 
школьных меро-
приятий не реже 
или более чем 2 
раза в год. 

53 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспита-
нии(критический показа-
тель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в 
том числе для обучаю-
щихся с ОВЗ(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический по-
казатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



47 

 

56 Функционирование Со-
вета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника ди-
ректора по воспитанию и 
взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе ре-
ализации рабочей про-
граммы воспитания 

Трансляция опыта по 
организации взаимо-
действия образова-
тельной организации 
и родителей в про-
цессе реализации ра-
бочей программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы школь-
ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, эле-
менты школьного ко-
стюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 про-
грамма краеведения 
и 1 программа 
школьного туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защи-
щенных тури-
стических 
объектов 
вблизи 
школы. 

Использование 
возможностей 
участия в феде-
ральном проекте 
«Классная 
страна», который 
аккумулирует пе-
редовые идеи по 
развитию дет-
ского туризма. 
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Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения 
для реализа-
ции программ 
по туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

Использование 
для закупки тури-
стического обо-
рудования 
средств грантов, 
спонсорской по-
мощи. 
Оптимизация 
расходов, плани-
рование матери-
ально-техниче-
ского оснащения, 
необходимого для 
реализации про-
граммы краеведе-
ния или школь-
ного туризма. 

61 Организация летних те-
матических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не сформиро-
вана система 
воспитатель-
ной работы 
школы в лет-
ний период.  

Анализ системы 
воспитания в 
школе в летний 
период. 
Включение дея-
тельности по 
оздоровлению де-
тей в Устав обра-
зовательной орга-
низации. 
Внесение измене-
ний в рабочую 
программу вос-
питания, включе-
ние в календар-
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ный план темати-
ческой летней ла-
герной смены. 

Не обеспечи-
ваются усло-
вия для орга-
низация лет-
них тематиче-
ских смен в 
школьном ла-
гере. 

Обеспечение ма-
териально-техни-
ческого оснаще-
ния для организа-
ции школьного 
лагеря (с привле-
чением спонсо-
ров). 
Обеспечение без-
опасных условий 
(физические, мо-
рально-психоло-
гические, сани-
тарные) для 
школьного ла-
геря. 
Использование 
разнообразных 
форм проведения 
мероприятий в 
летнем школьном 
лагере. 
Распределение 
функционала со-
трудников, задей-
ствованных в ра-
боте летнего 
школьного ла-
геря. 
Осуществление 
систематического 
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контроля за реа-
лизацией про-
грамм в школь-
ном лагере. 

Не разрабо-
тана про-
грамма лет-
него школь-
ного лагеря. 

Определение спе-
цифики, направ-
ленности темати-
ческой смены 
школьного лагеря 
с обязательным 
проведением 
оздоровительных 
мероприятий. 
Разработка про-
граммы летнего 
школьного ла-
геря. 

62 Функционирование Со-
вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного от-
деления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь-
ного общего образова-
ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 
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66 Наличие представитель-
ств детских и молодеж-
ных общественных объ-
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся участ-
вуют в волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных во-
енно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержден-
ного календарного плана 
профориентационной де-
ятельности в школе (в со-
ответствии с календар-
ным планом профориен-
тационной деятельности, 
разработанным в субъ-
екте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение ответствен-
ного за реализацию про-
фориентационной дея-
тельности (в должности 
не ниже заместителя ди-
ректора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными предпри-
ятиями/организациями, 
оказывающими содей-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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ствие в реализации про-
фориентационных меро-
приятий 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофес-
сиональных 
классов, удо-
влетворяю-
щих инте-
ресы и по-
требности 
обучаю-
щихся. 

Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессио-
нальных классов, 
в полной мере 
удовлетворяю-
щих предпочте-
ния и запросы 
обучающихся; 
рынка труда. 
Организация от-
крытия профиль-
ных предпрофес-
сиональных клас-
сов при под-
держке предприя-
тий и организа-
ций муниципали-
тета/региона  их 
непосредствен-
ное участие в об-
разовательной де-
ятельности. 
Обеспечение ад-
министративного 
контроля органи-
зации профиль-
ного обучения. 
Организация ана-
лиза учебных 
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планов профилей 
и индивидуаль-
ных учебных пла-
нов на предмет 
их соответствия 
требованиям 
ФГОС общего об-
разования. 

73 Наличие и использование 
дополнительных матери-
алов по профориентации, 
в том числе мультиме-
дийных, в учебных пред-
метах общеобразователь-
ного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение обучающи-
мися экскурсий на пред-
приятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профес-
сиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

76 Посещение обучающи-
мися экскурсий в органи-
зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучающи-
мися профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

78 Посещение обучающи-
мися занятий по про-

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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граммам дополнитель-
ного образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

«Профориента-
ция» 

79 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной под-
готовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

 Отсутствие 
программ 
профессио-
нальной под-
готовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

Обеспечение 
условий  для по-
лучения лицен-
зии на образова-
тельную деятель-
ность по основ-
ным программам 
профессиональ-
ного обучения. 
Организация  мо-
ниторинга вос-
требованных про-
фессий в регионе, 
районе, городе, 
селе; кадровых 
потребностей со-
временного 
рынка труда. 
Организация  мо-
ниторинга по-
требностей обу-
чающихся в про-
фессиональном 
обучении. 
Повышение мо-
тивации обучаю-
щихся к профес-
сиональному обу-
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чению по про-
граммам профес-
сиональной под-
готовки по про-
фессиям рабочих 
и должностям 
служащих. 

80 Проведение родитель-
ских собраний на тему 
профессиональной ори-
ентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприя-
тиях проекта Билет в бу-
дущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 
в том числе для обучаю-
щихся с инвалидностью, 
с ОВЗ, включая фести-
валь Знакомство с про-
фессией в рамках чемпи-
онатов Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного пер-
сонала на контингент, уз-
кие специалисты) 

В организации ис-
пользуются единые 
подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 
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84 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния, соблюдаются требо-
вания локального акта) 

Предусмотрены 
меры материального 
и нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положе-
ние о наставничестве, до-
рожная карта о его реали-
зации, приказы)(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональ-
ных компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% учите-
лей прошли диагно-
стику профессио-
нальных компетен-
ций 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточ-
ный охват 
учителей диа-
гностикой 
профессио-
нальных ком-
петенций (фе-
деральной, 

Проведение разъ-
яснительной ра-
боты с педагоги-
ческими кадрами 
по порядку  фор-
мам диагностики 
профессиональ-
ных дефицитов 
педагогических 
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региональ-
ной, самодиа-
гностикой). 

работников обра-
зовательных ор-
ганизаций с воз-
можностью полу-
чения индивиду-
ального плана  
Повышение мо-
тивации педаго-
гических работ-
ников к прохож-
дению диагно-
стики профессио-
нальных компе-
тенций. 
Разработка спосо-
бов стимулирова-
ния и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессиональ-
ного выгорания, 
повышение моти-
вации педагоги-
ческих работни-
ков к прохожде-
нию диагностики 
профессиональ-
ных компетен-
ций. 
Обеспечение ад-
ресного подхода 
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со стороны адми-
нистрации, про-
ведение меропри-
ятий по популя-
ризации диагно-
стикаи,  разъясне-
нии ее роли в 
снижении уровня 
профессиональ-
ных дефицитов, 
ее влияния на 
дальнейшее про-
фессиональное 
развитие. 

89 Доля учителей, для кото-
рых по результатам диа-
гностики разработаны 
индивидуальные образо-
вательные маршруты 

От 5% до 9% учите-
лей            

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессио-
нальных де-
фицитов раз-
работаны 
ИОМ. 

Организация ад-
ресного методи-
ческого сопро-
вождения педаго-
гических работ-
ников, нуждаю-
щихся в под-
держке, сопро-
вождении для 
преодоления про-
фессиональных 
затруднений и де-
фицитов. 
Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и 
(или) федераль-
ном уровнях, 
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обеспечиваю-
щими персональ-
ное сопровожде-
ние педагогиче-
ских работников. 
Обеспечение  
анализа / самоан-
ализа профессио-
нальной деятель-
ности педагоги-
ческих работни-
ков. 
Проведение разъ-
яснительных ме-
роприятий по 
формированию у 
педагога понима-
ния своих образо-
вательно-профес-
сиональных де-
фицитов и по-
требностей. 
Проведение ана-
лиза результатов 
диагностик про-
фессиональных 
дефицитов педа-
гогических ра-
ботников общеоб-
разовательной ор-
ганизации 
(направления ди-
агностики про-
фессиональных 
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дефицитов педа-
гогических ра-
ботников обу-
словлены норма-
тивно закреплен-
ным перечнем 
профессиональ-
ных компетен-
ций: предметных, 
методических, 
психолого-педа-
гогических, ком-
муникативных 
компетенций, ко-
торые связаны с 
трудовыми функ-
циями професси-
онального стан-
дарта "Педа-
гог").Организа-
ция мониторинга 
удовлетворенно-
сти педагогов 
профессиональ-
ной деятельно-
стью и методиче-
ским сопровож-
дением. 

90 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции, размещенным в Фе-

Не менее 80% педа-
гогических работни-
ков 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 
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деральном реестре до-
полнительных професси-
ональных программ пе-
дагогического образова-
ния (за три последних 
года)(критический пока-
затель) 

91 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Фе-
деральном реестре до-
полнительных професси-
ональных программ пе-
дагогического образова-
ния (за три последних 
года) 

Не менее 80% педа-
гогических работни-
ков 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

92 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции в сфере воспитания 
(за три последних года) 

Не менее 80%  педа-
гогических работни-
ков  

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-
манды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных про-
грамм дополнительного 

100% управленче-
ской команды 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 
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профессионального обра-
зования (за три послед-
них года) 

94 Дополнительное профес-
сиональное образование 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-
граммам, направленным 
на формирование у обу-
чающихся общеобразова-
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения техно-
логического суверени-
тета Российской Федера-
ции (за три последних 
года) 

обучение прошли 
двое или более учи-
телей из числа учите-
лей-предметников, 
преподающих  био-
логию, информатику, 
математику, физику, 
химию 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

95 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на регио-
нальном уровне 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих 
в профессио-
нальных кон-
курсах на 
всероссий-
ском уровне.  

Проведение мо-
ниторинга уча-
стия педагогов в 
конкурсном дви-
жении (за три по-
следних года). 
Создание си-
стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания педагогиче-
ских работников, 
занимающих ак-
тивную позицию 
в конкурсном 
движении, прини-
мающих участие 
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в профессиональ-
ных конкурсах. 
Повышение мо-
тивации педагога 
в необходимости 
участия в кон-
курсном движе-
нии. 
Организация вза-
имообучения пе-
дагогических ра-
ботников и 
управленческих 
кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпора-
тивного обуче-
ния, тренингов по 
командообразова-
нию). 
Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, участ-
вующих в кон-
курсах професси-
онального ма-
стерства. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди педа-
гогов победителей и 
призеров конкурсов 
на муниципальном 
уровне 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Не формиру-
ется и не ве-
дется банк 
успешных 
«командных» 

Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изу-
чению, распро-
странению эф-
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педагогиче-
ских и управ-
ленческих 
практик и не 
осуществля-
ется их тира-
жирование. 

фективных педа-
гогических прак-
тик. 
Формирование 
банка авторов 
успешных «ко-
мандных» педаго-
гических и управ-
ленческих прак-
тик. 

Недостаточ-
ная работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессио-
нального ма-
стерства, к 
достижению 
высокого ре-
зультата. 

Осуществление 
профилактики 
профессиональ-
ного выгорания 
педагогов, участ-
вующих в кон-
курсах професси-
онального ма-
стерства. 
Информационная 
поддержка фина-
листов и победи-
телей профкон-
курсов билборды, 
видеоролики, ин-
тервью в СМИ и 
т.п.). 

97 Наличие в общеобразова-
тельной организации пе-
дагога-психолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 
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влеченного в рамках се-
тевого взаимодей-
ствия)(критический по-
казатель) 

98 Доля обучающихся об-
щеобразовательных орга-
низаций, принявших уча-
стие в социально-психо-
логическом тестировании 
на выявление рисков упо-
требления наркотических 
средств и психотропных 
веществ, в общей чис-
ленности обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестирова-
нии(критический показа-
тель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

  

99 Наличие локальных ак-
тов по организации пси-
холого-педагогического 
сопровождения участни-
ков образовательных от-
ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

  

100 Наличие в штате общеоб-
разовательной организа-
ции социального педа-
гога, обеспечивающего 
оказание помощи целе-
вым группам обучаю-
щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

  



66 

 

101 Наличие в общеобразова-
тельной организации 
учителя-дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует професси-
ональному стандарту Пе-
дагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

Отсутствие в 
штате обще-
образователь-
ной организа-
ции учителя-
дефектолога, 
обеспечиваю-
щего оказа-
ние помощи 
целевым 
группам обу-
чающихся. 

Организация пе-
реподготовки пе-
дагогического ра-
ботника на специ-
альность «учи-
тель-дефекто-
лог». 
Привлечение в 
качестве совме-
стителей специа-
листов из других 
общеобразова-
тельных органи-
заций  к выполне-
нию функций 
учителя-дефекто-
лога, проведению 
обучающих семи-
наров по разви-
тию системы ра-
боты по оказанию 
помощи целевым 
группам обучаю-
щихся. 
Решение кадро-
вого вопроса пу-
тем привлечения 
учителя-дефекто-
лога в рамках се-
тевого взаимо-
действия. 
Решение кадро-
вого вопроса пу-
тем принятия 
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штатного специа-
листа (учителя-
дефектолога). 
Взаимодействие 
(в том числе с ис-
пользованием ди-
станционных об-
разовательных 
технологий) с ре-
сурсными цен-
трами, медицин-
скими учрежде-
ниями. 

102 Наличие в общеобразова-
тельной организации 
учителя-логопеда (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует професси-
ональному стандарту Пе-
дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

  

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета пе-
дагога-психолога 

Наличие в организа-
ции отдельного каби-
нета педагога-психо-
лога с автоматизиро-
ванным рабочим ме-
стом 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педа-
гогического со-
провождения 

  

104 Оказание психолого-пе-
дагогической помощи це-

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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левым группам обучаю-
щихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попече-
ния родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) ин-
валидностью; одаренным 
детям)(критический по-
казатель) 

комплекс мероприя-
тий для каждой из 
целевых групп обу-
чающихся 

школьного кли-
мата 

105 Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и осна-
щение тематических 
пространств для обу-
чающихся (зона об-
щения, игровая зона, 
зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

106 Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индиви-
дуальных и групповых 
консультаций, психоло-
гической разгрузки, кор-
рекционно-развивающей 
работы 

Наличие специаль-
ных тематических 
зон 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

107 Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и осна-
щение тематического 
пространства (поме-
щения) для отдыха и 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  



69 

 

эмоционального вос-
становления педаго-
гов 

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприя-
тий по профилактике 
травли 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

109 Профилактика девиант-
ного поведения обучаю-
щихся 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприя-
тий по профилактике 
девиантного поведе-
ния 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

110 Наличие локальных ак-
тов (далее ‒ ЛА) образо-
вательной организации, 
регламентирующих огра-
ничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

111 Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному ин-
тернету(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

112 Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-коммуникацион-
ной сети Интернет (кри-
тический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 
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113 Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ(кри-
тический показатель) 

Не менее 95% педа-
гогических работни-
ков используют сер-
висы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

114 Информационно-комму-
никационная образова-
тельная платформа Сфе-
рум(критический показа-
тель) 

100% педагогиче-
ских работников 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по об-
мену педагогическим 
опытом и активно 
используют плат-
форму «Сферум» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

115 Оснащение образова-
тельной организации IT- 
оборудованием в соот-
ветствии с Методиче-
скими рекомендациями 
по вопросам размещения 
оборудования, поставляе-
мого в целях обеспече-
ния образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично соответ-
ствует 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

Отсутствие 
финансирова-
ния 

Перераспределе-
ние бюджетных 
средств или при-
влечение допол-
нительных источ-
ников финанси-
рование. 

Оборудова-
ние образова-
тельной орга-
низации не 
соответствует 
Методиче-
ским реко-
мендациям по 

Разработка меро-
приятий по раз-
витию матери-
ально-техниче-
ской базы, ин-
формационно-те-
лекоммуникаци-
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вопросам раз-
мещения обо-
рудования, 
поставляе-
мого в целях 
обеспечения 
образователь-
ных органи-
заций матери-
ально-техни-
ческой базой 
для внедре-
ния ЦОС. 

онной инфра-
структуры для 
внедрения ЦОС. 
Приобретение со-
временного IT- 
оборудования за 
счет средств об-
разовательной ор-
ганизации на 
учебные расходы, 
участие в гранто-
вых конкурсах, 
привлечение вне-
бюджетных 
средств. 

Не обеспе-
чено хране-
ние оборудо-
вания ЦОС. 

Обеспечение хра-
нения компью-
терной и мульти-
медийной тех-
ники в соответ-
ствии с ГОСТ 
21552-84 «Сред-
ства вычисли-
тельной техники. 
Общие техниче-
ские требования, 
приемка, методы 
испытаний, мар-
кировка, упа-
ковка, транспор-
тирование и хра-
нение». 
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116 Эксплуатация информа-
ционной системы управ-
ления образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

Отсутствие 
финансирова-
ния 

Осуществление 
поиска источни-
ков дополнитель-
ного финансиро-
вания. 

117 Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор-
ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришколь-
ного простран-
ства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотеч-
ного информационного 
центра 

создан и функциони-
рует школьный биб-
лиотечный информа-
ционный центр   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришколь-
ного простран-
ства 

  

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции уроч-
ной и внеурочной дея-
тельности обучающихся, 
программ дополнитель-
ного образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы пол-
ного дня 

Модель 
«Школа пол-
ного дня» не 
реализуется. 

Осуществление 
анализа ситуа-
ции, изыскание 
резервов, разра-
ботка модели 
«Школы полного 
дня». 

Отсутствие 
помещений 
для работы 
классов-
групп или 
групп, орга-
низованных 
из обучаю-
щихся одной 
или несколь-
ких паралле-
лей. 

Выделение под 
занятия разноак-
центированные 
пространства (ка-
бинет, лаборато-
рия, мастерские, 
библиотека, чи-
тальный зал, ком-
пьютерный класс, 
игротека, медиа-
тека), в том числе  
путем модерниза-
ции школьного 
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пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
школьного про-
странства. 

Отсутствие 
разно акцен-
тированных 
пространств 
(кабинет, ла-
боратория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный 
зал, компью-
терный класс, 
игротека, ме-
диатека, по-
мещения для 
работы клас-
сов-групп 
или групп, 
организован-
ных из обуча-
ющихся од-
ной или не-
скольких па-
раллелей, 
пространства 
для общения 
и уединения, 

Создание разно 
акцентированных 
пространств, в 
том числе путем 
модернизации 
школьного про-
странства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
школьного про-
странства. 
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для игр, по-
движных за-
нятий и спо-
койной ра-
боты). 
Отсутствие 
спортивных 
площадок, ак-
тового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т. д., 
необходимых 
для организа-
ций дополни-
тельного об-
разования, 
досуга. 

Создание спор-
тивных площа-
док, актового и 
спортивного за-
лов, зала хорео-
графии, различ-
ных студий и т.д., 
необходимых для 
организаций до-
полнительного 
образования, до-
суга, в том числе 
путем модерниза-
ции школьного 
пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
школьного про-
странства. 

.Не предо-
ставляется 
услуга по 
присмотру и 
уходу за 
детьми в 
группах про-
дленного.дня 

Обеспечение 
предоставления 
услуг по при-
смотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного дня 
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Не выполня-
ются реко-
мендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, 
иной деятель-
ности для 
обучающихся 
в группах 
продленного 
дня.  

Обеспечение ор-
ганизации досу-
говой, спортив-
ной, иной дея-
тельности для 
обучающихся в 
группах продлен-
ного дня. 

120 Сформированы коллеги-
альные органы управле-
ния в соответствии с Фе-
деральным законом Об 
образовании в Россий-
ской Федерации, преду-
смотренные уставом об-
разовательной организа-
ции 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-об-
щественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета об-
разовательной организа-
ции 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-об-
щественного 
управления 

  



76 

 

4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключе-
вому условию. 

Администрация МБОУ СОШ №22 города Новочеркасска провела самодиагностику с помо-
щью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 
общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рам-
ках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 
проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 
освоения модели «Школы Минпросвещения России» (170 балла за тест). Уровень включает в себя 
необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного про-
цесса в образовательной организации 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-
сии» по следующим показателям: 
           Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 
            Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 
100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и планируемые   
результаты   которых   не   ниже   соответствующих   содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 
Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования де-

тям с ограниченными возможностями, так как в школе всё больше становится детей с ОВЗ.  Все 

учителя прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 
 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов.  
Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   

России»   по   показателям 

           «Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических средств»; 
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           «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России», «Реализация программы здоровьесбережения».  
В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школь-

ном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, име-
ющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории 

на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массо-
вых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию си-
стемы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   преду-
смотрена   целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличе-
нии видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных про-
грамм. 
 

По блоку «Творчество» получено 21 балл.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объ-
единения   для   внеурочной   деятельности   обучающихся   (школьный   театр, школьный музей, 
школьный хор, школьный медиацентр).. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 
мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополни-
тельного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных рекомен-
даций предусмотрена целевым проектом «Школьные творческие объединения». 
 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного простран-
ства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показа-
телей. 
 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов.  
Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональ-

ных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими площадку для реали-
зации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внед-
ренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной про-
ектно- исследовательской деятельности, связанной с реальными  жизненными /производствен-
ными     задачами     и     т.д.,     участие     обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие   
обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направ-
ленности.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-
сии» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Профори-
ентация. Реализация программы работы с родителями «Организация профессиональных проб в рам-
ках проекта «Билет в будущее». 
 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 26 баллов.  
На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вы-

шла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного рас-
писания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 
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мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения ква-
лификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в об-
ласти работы с единым штатным расписанием. Мероприятия    по    достижению и продолжению 
реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проек-
том «Учитель. Школьные команды». 
 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов.  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педаго-
гического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, 
социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методи-
ческими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        обучающихся,        
направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств 

и психотропных веществ.  

Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образова-
ния, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 
 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 баллов.  
Школа нуждается  в оснащении IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандар-

том оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, муль-
тимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабо-
раторным оборудованием.  

По показателям «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной плат-
форме («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начи-
нающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная орга-
низация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспе-
чить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 
управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 
использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат 

исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и сла-

бые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информа-
цию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадро-
вых и финансовых 
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4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

Магистральные направления и 
ключевые условия  Оценка актуального состояния внутреннего потенциала  Оценка перспектив развития  с учетом изменения внешних 

факторов  
сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-

сти 

риски 

Знание Выполнение государственного 
задания на 100%.  

  

 

 

 

 

 

Отсутствие обоснованных жа-
лоб со стороны родителей обу-
чающихся, удовлетворенность 
достигает более 70%. Разрабо-
таны нормативно-правовые ло-
кальные акты, регламентирую-
щие деятельность школы.  
ВСОКО МБОУ №22 разрабо-
тана в соответствии с норматив-
ными требованиями.  

  

Отсутствие невыполненных 
предписаний со стороны 
надзорных служб.  
 Достижение обучающимися 
высоких образовательных ре-
зультатов по обязательным 
предметам и предметам  по вы-
бору (данные ГИА), создание 
методических и кадровых усло-
вий для реализации ФГОС всех 
уровней общего образования.  

Высокая степень дифферен-
цированности результатов 
образования учащихся по 
итогам проведения ЕГЭ, 
ОГЭ, ВПР, что приводит к 
высокой методической 
нагрузке на педагога.  

  

 

Мониторинг и взаимодей-
ствие с участниками пред-
метного курса будет требо-
вать от преподавателей ИКТ 
- компетентности и допол-
нительного повышения ква-
лификации в данной обла-
сти.  
Недостаточная мотивация 
коллектива на включён-
ность в совершенствование 
процессов ВСОКО.  
Отсутствие программ, реа-
лизуемых в сетевой форме.  
  

 

Низкая вовлечённость роди-
телей в образовательный 
процесс, обусловленная у 
них несформированностью 

Изменение содержания ка-
чества образования в соот-
ветствии с требованиями 
международных исследо-
ваний предполагает усиле-
ние самостоятельной ра-
боты обучающихся по 
обеспечению высоких ре-
зультатов в форме ИУП.  
Расширение количества 
программ, реализуемых с 
применением дистанцион-
ных технологий.   

  

 

 

 

 

 

 

 

Более активное использо-
вание широких возможно-
стей дистанционного обу-

чения: обеспечение до-
ступности получения обра-
зования для обучающихся  

(независимо от места 
нахождения, состояния 

Потребность усиления инди-
видуальной составляющей в 
образовании ребенка должна 
быть обеспечена ростом про-
фессионального мастерства 
педагога.  

  

 

 

Кадровый дефицит.  
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 Учебный план школы форми-
руется с учетом социального 
заказа.  
 Результативность участия в ин-
теллектуальных олимпиадах,  
положительная динамика чис-
ленности призеров и победите-
лей рейтинговых олимпиад. 

у них компетенции ответ-
ственного родительства.  
 

 

 

 

здоровья и других факто-
ров, препятствующих тра-
диционному обучению), 

открытость образователь-
ных ресурсов.    

 

Воспитание Рост социальной активности 
обучающихся посредством уча-
стия в ученическом самоуправ-
лении и общественных органи-
зациях.   
  

Сохранность контингента.  
  

Наличие опыта взаимодействия 
с учреждениями культуры и 
спорта, с социальными партнё-
рами делает воспитательную 
работу в школе эффективной и 
насыщенной.  

Недостаточная эффектив-
ность профилактической ра-
боты с обучающимися и их 
законными представите-
лями,  
следствием которой явля-
ются случаи противоправ-
ного поведения  
и постановка на профилак-
тический учет обучаю-
щихся школы.  
Недостаточно развито во-
лонтёрское движение.   

Преемственность тради-
ций, установление тесных 
связей внутри детского 
коллектива, общие, разде-
ляемые большинством 
цели,  

способы деятельности, 
стиль взаимоотношений  

Отсутствие заинтересованно-
сти со стороны родителей в 
успешности обучающихся.  
  

Без развития необходимой  
нормативной базы система 
социальных связей не даёт 
ожидаемых результатов в об-
разовательной деятельности  

Здоровье Наличие оборудованного спор-
тивного зала с раздевалками, 
комнаты для спортивных заня-
тий зала.  
Наличие  оборудованной  спор-
тивной площадки на террито-
рии школы .  
Использование здоровьесбере-
гающих технологий во время 
уроков и внеурочной деятель-
ности .  
  

Перегруженность здания 
школы.  
 

Недостаточная  площадь 
здания для роста и разви-
тия образовательного про-
цесса в контексте практи-
коориентированного обра-
зования, развития внеуроч-
ной деятельности, допол-
нительного образования.  

Привлечение как 
можно большего числа 
различных субъектов и 
социальных институтов 
в форме сетевого взаи-
модействия к развитию 
и реализации образова-
ния для расширения ре-
сурсной базы школы  
(кадровой, материаль-
ной, информационной, 
экспериментальной и 
др.).  
  

Кадровый дефицит.  



82 

 

Наличие школьного спортив-
ного клуба.  
Работают секции волейбола, 
тэг-регби.  

 Двухсменность школы из-

за недостаточного  количе-
ства кабинетов.  
 Отсутствие в школе  зон 
отдыха, коворкинг - цен-
тров для обучающихся.  
Отсутствие таких  
направлений во внеурочной 
деятельности, как баскет-
бол, лёгкая атлетика.  
 Недостаточная мотивация 
обучающихся для сдачи 
норм ГТО.  

Привлечение специали-
стов, способных органи-
зовать ведение спортив-
ных секций по различным 
направлениям.  
 

 

 

  

Оснащение школы спор-
тивным снаряжением и 

оборудованием.  

Творчество Достаточно развита  сеть со-
циальных партнерств, позво-
ляющая участникам образо-
вательных отношений ис-
пользовать внешние ресурсы.  
Функционирование школь-
ного хора и школьного театра.  

Актовый зал, спортивный зал и 
спортивная площадка  

Недостаточная результатив-
ность в творческих конкур-
сах на уровне выше регио-
нального.  

  

.  

  

.  

Привлечение специали-
стов, способных органи-
зовать работу школьного 
музея,  медиацентра, во-
енно-патриотического 
клуба.  

  

Дефицит финансовых 
средств для оборудования 
помещения для школьного 
музея.  
  

Кадровый дефицит.  

Профориентация Реализация календарного плана 
профориентационной работы.  

Формальность в выполне-
нии профориентационных 
мероприятий.  
  

Низкая мотивация обучаю-
щихся и их родителей в уча-
стии в проекте «Билет в бу-
дущее».  

Организация прохожде-
ния профессиональных 
проб на региональных 
площадках.  
  

Поиск возможностей орга-
низации профессиональ-

ного обучения.  

Низкая мотивация обучаю-
щихся и их родителей в уча-
стии в профессиональных 
пробах, конкурсах профес-
сионального мастерства, 
предпрофессиональных 
классах.  
Недостаток квалифициро-
ванных кадров для органи-
зации предпрофессиональ-
ных и  

профессиональных классов.  
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Учитель. Школьная ко-
манда 

Расписание урочной и внеуроч-
ной деятельности соответствует 
требованиям СанПИН.   
Организованные медицинские 
осмотры для обучающихся и 
сотрудников школы.  
Кадровое обеспечение службы 
сопровождения: педагогпсихо-
лог, социальный педагог.   
Организована работа Совета 
содействия с детьми «группы 
риска».  
Разработан перспективный 
план аттестации педагогиче-
ских работников.  

Недостаточная укомплекто-
ванность кадрами (есть ва-
кансии).   
  

Большая нагрузка педагогов 
ведёт к снижению мотива-
ции профессионального ро-
ста.  

Педагогический коллек-
тив  может решать за-
дачи высокого уровня 
сложности, эффективно 
включаться в инноваци-
онную деятельность.  

  

 

Кадровый дефицит.  
  

Неготовность значительной 
части педагогических работ-
ников к инновационной ра-
боте.  

Школьный климат Наличие позитивного опыта ра-
боты педагога-психолога.  
  

Наличие программы психо-
лого-педагогического сопро-
вождения детей группы риска.  
  

Сформирована и успешно рабо-
тает служба психолого-педаго-
гического сопровождения.  
  

Увеличение количества пози-
тивных публикаций в СМИ, по-
священных школе.   
  

Повышение мотивирующего 
характера управления и мето-
дической работы; выявление и 
использование эффективных 
форм и практик.  

Высокий уровень кон-
фликтности в детских кол-
лективах  

Имеющаяся техника 
быстро устаревает, требу-
ются материальные за-
траты на ее модернизацию, 
ремонт, обслуживание.   
  

Наблюдается разрыв 
между потенциальными 
возможностями, которые 
предоставляют современ-
ные технические средства 
и телекоммуникации, и по-
ниманием большей части 
педагогов, как эти новше-
ства использовать для 
обеспечения профессио-
нальной деятельности.  
 

Конфликтность родителей, 
отсутствие единства во взгля-
дах на воспитание и обуче-
ние.  
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Образовательная среда Наличие необходимой матери-
альной базы.  
 Наличие локальной сети и сер-
вера, обеспечение надёжного 
хранения информации и  анти-
вирусной защиты локальной 
сети школы, доступ в интернет 
со всех рабочих мест.  
 Наличие подключения к сети 
Интернет 

Достаточный  уровень осна-
щенности компьютерной тех-
никой и необходимыми обуча-
ющими программами. Рабочее 
место каждого учителя компь-
ютеризировано. Компьютери-
зированное рабочее место педа-
гога-библиотекаря.  
  

Наличие официального сайта, 
отвечающего всем требованиям 
законодательства.   
   

В целях безопасности школа  
оснащена противопожарной 
сигнализацией (АПС) с систе-
мой оповещения. Система про-
тивопожарной безопасности 
оснащена дистанционной пере-
дачей сигнала о пожаре, тре-
вожная кнопка.   
  

Имеется система видеонаблю-
дения в учебных кабинетах и 
по периметру здания. 

Низкая мотивация пре-
подавателей к участию в 
грантах, профессиональ-
ных конкурсах.  
  

Увеличение функциональ-
ных обязанностей у  
административной команды   

Оптимизация отчетности 
за счет применения инфор-
мационных технологий 
позволит снизить трудоем-
кость объем документо-
оборота.  
  

Участие в конкурсах с це-
лью получения дополни-
тельных финансовых 
средств.  
 

Поддержка со стороны  
государства инновацион-
ной деятельности, разви-
тие ИКТ и их внедрение в 
образовательный процесс.  
  

Важной благоприятной 
возможностью информати-
зации школы будет яв-
ляться разработка и внед-
рение единой информаци-
онной среды, повышение 
качества за счет эффектив-
ного использования ИКТ и 
доступности образователь-
ных услуг.  
  

Привлечение преподавате-
лей вузов, СПО, предста-
вителей предприятий и ро-
дителей в образовательный 
процесс позволит индиви-
дуализировать обучение. 

Увеличение отчетности в 
электронном виде, докумен-
тооборота может привести к 
перегрузке административ-
ной команды.  
  

Отсутствие опыта участия в 
грантовых конкурсах област-
ного и федерального уровней  
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4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 39  Средний уровень – 45  (повышение уровня и показа-
теля)  

2 Воспитание Высокий  уровень – 20  Высокий уровень – 20  (сохранение уровня и повыше-
ние показателя)  

3 Здоровье Высокий уровень – 20  Высокий уровень – 21 (сохранение уровня и повыше-
ние показателя)  

4 Творчество Средний уровень - 21  Средний уровень – 25 (сохранение уровня и повыше-
ние показателя)  

5 Профориентация Высокий уровень – 12  Высокий уровень – 14 (сохранение уровня и повыше-
ние показателя)  

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 26  Высокий уровень – 30  (повышение показателя)  
7 Школьный климат Высокий уровень - 18  Высокий уровень – 18 (сохранение показателя)  
8 Образовательная среда Средний уровень - 14  Высокий уровень – 15 (повышение уровня)  

4.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные направле-
ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-
них факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности риски 

Знание рабочие программы 
внеурочной 

деятельности 

сетевая форма организации 
обучения 

реализация технологий/средств 
электронного обучения и ди-
станционных образовательных 
технологий 

увеличение доли: се-
мей с низким образо-
вательным уровнем, 
неполных семей 
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Воспитание рабочая программа 
воспитания 

неоднородность условий 
семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 
приоритетов, 
педагогическая несо-
стоятельность части 
родителей, увеличение 
числа детей, имеющих 
риски учебной не-
успешности 

Здоровье единые подходы к организа-
ции и контролю горячего 
питания 

Нарушение режима питания, 
принципов здорового пита-
ния учащимися вне стен 

школы 

организация просветительской 
деятельности по ЗОЖ, профи-
лактика вредных привычек 

рост хронических за-
болеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные общеобра-
зовательные программы; 
участие обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, олимпи-
адах, конференциях 

не использование мобильных 
учебных комплексов 

(кванториумы) 

использование сетевого 
взаимодействия кванториумов 

низкая активность 
учащихся 

Профориентация опыт участия лицея в про-
екте «Билет в 

будущее» 

трудности с личностным про-
фессиональным самоопреде-
лением 

детей 

жизненные/производственные 
задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 
команда 

участие педагогов в кон-
курсном движении 

организация методического 
сопровождения педагогиче-
ских работников 

профессиональные сообщества 
педагогов 

дефицит отдельны 

хгрупп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- психо-
лога в образовательной ор-
ганизации 

отсутствие специальных 
тематических зон 

наличие коворкинга недостаток 
педагогических 

кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное управление 

недостаточное оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции орга-
низации центра детских инициа-
тив 

низкая активность пе-
дагогов в сетевых 

сообществах. 



5. Основные направления развития образовательной организации. 
5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподава-
тели ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 
профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обуча-
ющихся 

Изучение социального заказа 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского «Одаренные дети» 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-
ном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Согласно потребностям детей с ОВЗ 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования профессиональных компетен-
ций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом План работы ШСК 

Магистральное направление «Творчество» 

Совершенствование системы дополнительного образования Организация работы кружков и секций 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного  
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образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация воспитательной деятельности Программа воспитания 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте «Пер-
вая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Сопровождение выбора профессии Участие в программе «Билет в будущее» 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества Программа наставничества «Молодой педагог» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразователь-
ной организации по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического об-
разования 

 

график повышения квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников 

Развитие и повышение квалификации Перспективный план повышения квалификации 
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5.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№
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1 Знание Индиви-
дуальн 
ый план 

Предо-
ставить 
возмож-
ность 
учащимся 

обучаться 
по ИП 

Ведется 
обучение 
по ИП 

2024 Разра-
ботка ИП 

Норма-
тивные 
доку-
менты 

Локаль-
ные акты 

зам. 
дирек-
тора по 
УВР 

ИП ИП 

Успех 
каждого 
ребенка 

Размеще-
ние на 
сайте ли-
цея мате-
риалов по 
работе с 

одарен-
ными 

детьми 

Формиро-
вание 
раздела 

«Одарен-
ные 
дети» 

2024- 

2027 

Размеще-
ние на 
сайте ли-
цея мате-
риалов по 
работе с 

одарен-
ными 

детьми 

 методист Раздел на 
сайте 

Раздел на 
сайте 
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2 Воспитание Реализа-
ция 

программ 

краеведе-
ния и 

школь-
ного ту-
ризма 

Повыше-
ние 

квалифи-
кации 

педагоги-
ческих ра-
ботников 
по вопро-
сам орга-
низации 

краевед-
ческой 

деятель-
ности и 

школь-
ного 

туризма 

Повыше-
ние 

квалифи-
кации 

педагоги-
ческих ра-
ботников 
по вопро-
сам орга-
низации 

краевед-
ческой 

деятель-
ности и 

школь-
ного ту-
ризма 

2024- 

2027 

График 

курсовой 

подго-
товки 

 зам. 
дирек-
тора по 
ВР 

Реализа-
ция 

программ 

урочной 
и вне-
урочной 

деятель-
ности, 
дополни-
тельно го 
образова-
ния по 

краеведе-
нию 

и школь-
ному 

туризму 

Реализа-
ция 

программ 

урочной и 

внеуроч-
ной 

деятель-
ности, до-
полни-
тельного 

образова-
ния по 

краеведе-
нию и 

школь-
ному 

туризму 

3 Здоровье Знак 

«ГТО» 

Добиться 
40% и бо-
лее 

школьни-
ков со 

знаком 

ГТО 

30% и бо-
лее 

школьни-
ков со 

знаком 

«ГТО» 

2024- 

2027 

График 

участия в 

«ГТО» 

Норма-
тивные 

доку-
менты 

Локаль-
ные акты 

зам. 
дирек-
тора  

Резуль-
таты уча-
стия обу-
чаю-
щихся в 

«ГТО» 

Резуль-
таты уча-
стия обу-
чающихся 

в 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая 
форма ре-
ализации 

программ 

дополни-
тельно го 

образова-
ния 

Разра-
ботка и 

реализа-
ция 

образова-
тельных 

про-
грамм, 

Расшире-
ние си-
стемы 

дополни-
тельного 

образова-
ния для 

развития 

2024- 

2027 

Разра-
ботка ра-
бочих 

программ 

дополни-
тельного 

образова-
ния 

 зам. 
дирек-
тора  

Рабочие 

про-
граммы 

дополни-
тельно го 

образова-
ния 

Рабочие 

про-
граммы 

дополни-
тельного 

образова-
ния 
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реализу-
ющихся в 

сетевой 

форме 

творче-
ских спо-
собно-
стей 

одарен-
ных де-
тей 

5 Профориентация Профори-
ентаци-
онная ра-
бота 

Включе-
ние в 

план про-
фориен-
тацион-
ной ра-
боты уча-
стия в 

профес-
сиональ- 

ных про-
бах 

Участие в 

профес-
сиональ-
ных про-
бах 

2024- 

2027 

Включе-
ние в 
план про-
фориен-
тацион-
ной ра-
боты уча-
стия в 

профес-
сиональ-
ных про-
бах 

 зам. 
дирек-
тора  

План Участие в 

профорие-
итацион- 

ных меро-
приятиях 

6 Учитель. Школьная ко-
манда 

Профес-
сиональ-
ные кон-
курсы 

Добиться 

актив-
ного уча-
стия пе-
дагогов в 

профес-
сиональ- 

ных кон-
курсах 

10% пе-
дагогов 

прини-
мают уча-
стие в 

профес-
сиональ-
ных кон-
курсах 

2024- 

2027 

Оказание 

методи-
ческой 

помощи 

Работа с 

педаго-
гами по 

индиви-
дуаль-
ному об-
разова-
тельному 

маршруту 

зам. 
дирек-
тора 

Резуль-
таты уча-
стия в 

конкур-
сах 

Резуль-
таты уча-
стия в 

конкурсах 

7 Школьный климат Формиро-
вание 

психоло-
гически 

Обеспе-
чение 

диффе-
ренциро-
ванных 

Органи-
зация де-
ятельно-
сти по 

2024- 

2027 

Органи-
зация де-
ятельно-
сти по 

 зам. 
дирек-
тора  

Создание 

условий 
для обу-
чения и 

Создание 
условий 

для обу-
чения и 



92 

 

92 

 

благопри-
ятного 

школь-
ного кли-
мата 

условий 

обучения 
и воспи-
тания де-
тей 

созданию 
условий 

для ока-
зания 

психо-
лого- 

педагоги-
ческой 

помощи 

созданию 
условий 

для ока-
зания 

психо-
лого- 

педагоги-
ческой 

помощи 

воспита-
ния 

воспита-
ния 

 

8 

 

Образовательная среда 

Цифровая 

образова-
тельная 
среда 

Создание 

условий 
для повы-
шения 

квалифи-
кации 

педагогов 

в 

области в 
области 

совре-
менных 

техноло-
гий он-
лайн-обу-
чения, 
подго-
товка 

педагогов 
к исполь-
зованию 

возмож-
ностей 

федераль-
ной ЦОС 

Повыше-
ние ква-
лифика-
ции педа-
гогов в 

области 

совре-
менных 

техноло-
гий он-
лайн-обу-
чения 

 

2024- 

2027 

План кур-
совой 

подго-
товки по 

данному 

направле-
нию 

 зам. 
дирек-
тора  

Система 

повыше-
ния 

квалифи-
кации 

педагоги-
ческих 

работни-
ков лицея 

Использо-
вание воз-
можно-
стей ЦОС 



6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохране-
ние уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удо-

влетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразователь-

ным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивиду-

альных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешколь-

ного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олим-

пиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных парт-

нерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



                        7. Механизмы реализации Программы развития. 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Механизм реализации 
Наименование 

 ресурсов 

Наличие: количество и       

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники  
получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспече-
ние 

нормативные 

документы школы 

нормативные документы име-
ются 

Локальные  акты работа рабочей группы 

Материально-техническое обеспе-
чение 

Оснащенность  объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 

Оснащение  кабине-
тов 

 

бюджетные средства 

Кадровые ресурсы Наличие вакансий в  

организации 

нет нет привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров  
(выпускников ВУЗов) 

стабильность 

кадрового состава 

 

100% 

 

нет 

Индивидуальная ра-
бота с педагогами 

регулярное прохожде-
ние курсов повыше-
ния квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная ра-
бота  с педагогами 

педагоги, использующие 

современные педагоги-
ческие технологии, 
включая ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

Повышение квалифи-
кации 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства Капитальный ремонт здания Ремонт кабинетов Фонды, спонсор-
ская помощь 



8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ результативность деятельности школы согласно Программе развития; 
✓ продуктивность и результативность Образовательных программ; 
✓ эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостат-

ков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной дея-
тельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых реше-
ний, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: ре-
зультаты: 

✓ государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 
✓ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 
✓ обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 
✓ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, кон-

курсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 
✓ итоги федеральных оценочных процедур. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 
✓ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 
✓ отношение к учебным предметам; 
✓ удовлетворённость образованием; 
✓ степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   уча-

стие во внеурочной деятельности и т. д.). 
Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

✓ система приема обучающихся в школу; 
✓ конкурентоспособность школы; 

✓ открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показа-
телям: 

✓ отношение педагога к инновационной работе; 
✓ активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 
✓ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руково-
дителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. д.); 
✓ знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 
✓ образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлич-

ники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 
✓ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 
✓ участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 
✓ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного про-
цесса оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультиме-
дийной  и интерактивной техники; 



 

 

✓ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-
вания интернет-ресурсов в учебном процессе; 

✓ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-
ствами обучения и мебелью; 

✓ обеспеченность методической и учебной литературой. 
Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

✓ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-
нием в соответствии с нормативными документами; 

✓ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обору-
дование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного про-
цесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требова-
ниям СанПиН; 

✓ выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий мо-
рально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 
✓ количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся; 
✓ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образова-

тельных услугах; 
✓ степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг  запросам родителей и обучающихся; 
✓ результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победите-

лей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 
✓ применимость полученных в результате дополнительного образования 

знаний и умений на практике. 
Открытость деятельности школы  оценивается по следующим показателям: 

✓ рейтинг школы на различных уровнях; 
✓ эффективность взаимодействия школы с родителями, выпуск-

никами и профессиональным сообществом; 
✓ репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 
✓ наличие    медицинского    кабинета    и    его    оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

✓ регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 
✓ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эф-

фективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 
✓ состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    уча-

щихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической 

культуры) 
 

 

 

 



 

 

№  
п/п  

Показатели  Единицы изме-
рения  

Значение показателя по го-
дам (индикатор)  

2024 

факт  

2025  2026 2027  

 1.Магистральное направление «Знание»  
1  Участие обучающихся в реализации 

проектной и/или исследовательской 
деятельности  

% участия  100  100  100  100  

2  Реализация не менее 1 профиля и не-
скольких различных индивидуаль-
ных учебных планов  

Количество профи-
лей /ИУП  

1/2 1/2  1/2  1/2  

3  100% учителей используют про-
граммы учебных предметов, содер-
жание и планируемые результаты 
которых не ниже соответствующих 
содержания и планируемых резуль-
татов федеральных рабочих про-
грамм учебных предметов  

% использования  100  100  100  100  

4  Обеспечено учебниками в полном 
объеме  

% обеспеченности  100  100  100  100  

5  Работа по ФОП  % использования 
ФОП учителями  

100  100  100  100  

6  Углубленное изучение одного или 
более предметов реализуется не ме-
нее чем в одном классе в трех и бо-
лее параллелях   

Количество пред-
метов, изучаемых 
на углубленном 
уровне/количество 
классов  с углуб-
ленным изуче-
нием/количество 
параллелей  

2/2  2/2  2/2  2/2  

7  Учителя и члены управленческой ко-
манды школы соблюдают требова-
ния локального акта, регламентиру-
ющего формы, порядок, периодич-
ность текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации 
обучающихся  

% соблюдения  100  100  100  100  

8  Результативность сдачи ЕГЭ 
выпускниками 11 класса, полу-
чивших медаль «За особые 
успехи в учении»  

Количество 
баллов ЕГЭ по 
предметам  

Более 
70  

Более 
70  

Более 
70  

Более 
70  

9  Количество часов внеурочной дея-
тельности в неделю для учеников  

Количество  
часов   

10  10  10  10  

10  Получение аттестатов об основном 
общем образовании выпускниками 
9 класса  

% выпускников 9 
класса, получив-
ших аттестаты  

100  100  100  100  

11  Получение аттестатов об среднем 
общем образовании выпускниками 
11 класса  

% выпускников 11 
класса, получив-
ших аттестаты  

100  100  100  100  

12  Вхождение в перечень образова-
тельных организаций с признаками 

Факт вхождения в 
перечень  

нет  нет  нет  нет  



 

 

необъективных результатов по ито-
гам двух предыдущих учебных го-
дов  

13  Участие обучающихся в региональ-
ном этапе ВСОШ  

 Количество участ-
ников  

1 1 1 1 

14  Наличие победителей и (или) призе-
ров регионального этапа Всероссий-
ской олимпиады школьников  

Количество победи-
телей и (или ) при-
зеров  

1 1 1 1 

15  Осуществляется сетевая форма реа-
лизации общеобразовательных про-
грамм  

Факт наличия сете-
вой формы  

да  да  да  да  

16  Реализация программы (плана) ме-
роприятий по обеспечению доступ-
ности и качества образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклюзивного обра-
зования и т. п.)(реализация в  
течение 2 и более лет. (при наличии 
детей данной категории)  

Факт реализа-
ции  

да  да  да  да  

17  Разработаны отдельные ЛА, или есть 
указание в общих ЛА на особенно-
сти организации образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью по 
отдельным вопросам (не охватывает 
все вопросы организации образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью) . (при наличии детей данной 
категории)  

Наличие ЛА  да  да  да  да  

18  Кадровое обеспечение оказания 
психолого- педагогической и техни-
ческой помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью. (при нали-
чии детей данной категории)  

% обеспече-
ния  

80  90  100  100  

19  Разработаны адаптированные основ-
ные общеобразовательные про-
граммы. (при наличии детей данной 
категории)  

Наличие  да  да  да  да  

20  Обеспечение информационной от-
крытости, доступности информа-
ции об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением персональ-
ной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся) 
. (при наличии детей данной кате-
гории)  

Периодичность об-
новления информа-
ции на официальном 
сайте  

редко  часто  часто  часто  

21  Учебно-дидактическое обеспечение 
обучения и воспитания по федераль-
ным адаптированным образователь-
ным программам (при наличии обу-
чающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-ме-

% обеспеченности 
учебниками  

100  100  100  100  



 

 

дико- педагогической комиссией ва-
риантами адаптированных образова-
тельных программ) . (при наличии 
детей данной категории)  

22  Применение электронных образова-
тельных ресурсов и дистанционных 
образовательных технологий в  
образовании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при наличии обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью) . 
(при наличии детей данной катего-
рии)  

Факт применения  да  да  да  да  

23  Создание условий для профессио-
нального развития  и  совершен-
ствования профессиональных компе-
тенций педагогических работников в  
части обучения и воспитания обучаю-
щимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) . (при наличии 
детей данной категории)  

% педагогов, про-
шедших обучение  

80  90  100  100  

24  Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, тренингах,  
конференциях и иных мероприя-
тиях. (при наличии детей данной 
категории)  

Частота проведения 
мероприятий  

регу-
лярно 

регу-
лярно 

часто  часто  

2. Магистральное направление «Здоровье» 

1  Обеспечение бесплатным горячим 
питанием учащихся начальных 
классов  

%обеспеченности  100  100  100  100  

2  Наличие и реализация об-
щешкольной программы работы 
по противодействию и профилак-
тике вредных привычек  

Наличие  да  да  да  да  

3  Проведение школьных просветитель-
ских мероприятий  по  ЗОЖ,  по 
профилактике  курения  та-
бака, употребления  алкоголя  и  
наркотических средств  

Количество  6  7  8  9  

4  Реализация программы здоро-
вьесбережения  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие в образовательной орга-
низации спортивной инфраструк-
туры для занятий физической 
культурой и спортом, в том числе, 
доступной населению (в том числе 
на основе договоров сетевого вза-
имодействия)  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Диверсификация деятельности 
ШСК  

Количество видов 
спорта в ШСК  

3  4  5  6  



 

 

7 Наличие дополнительных образо-
вательных услуг в области физи-
ческой культуры и спорта; доля 
обучающихся  

%  обучающихся , 
постоянно посещаю-
щих занятия  

30  30  30  30  

8 Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на муниципальном 
уровне/ наличие победителей (призе-
ров)  

Факт наличия  Да/да  Да/да  Да/да  Да/да  

9 Наличие у обучающихся знака отли-
чия ВФСК «ГТО», подтвержденного  
удостоверением  

% обучающихся  20  25  25  30  

3.Магистральное направление «Творчество» 

1  Доля обучающихся, охваченных до-
полнительным образованием в об-
щей численности обучающихся (кри-
тический показатель)  

% обучающихся  43,2%  60  75%  75%  

2  Реализация дополнительных обще-
образовательных программ  

Количество про-
грамм/направленно-
стей  

5/5  5/5  5/5  5/5  

3  Наличие технологических круж-
ков на базе общеобразовательной 
организации и/или в рамках сете-
вого взаимодействия  

Факт наличия  да  да  да  да  

4  Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме  
Всероссийской олимпиады школь-
ников), конференциях  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, кон-
ференций  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Сетевая форма реализации дополни-
тельных общеобразовательных про-
грамм (организации культуры и ис-
кусств, мобильные , IT-кубы, Точки 
роста, ведущие предприятия реги-
она, профессиональные  
образовательные организации и об-
разовательные организации высшего 
образования и др.)  

Факт наличия  да  да  да  да  

7  Функционирование школьных твор-
ческих объединений (школьный те-
атр, школьный музей, школьный му-
зыкальный коллектив, школьный ме-
диацентр  

Факт наличия  да  да  да  да  

8  Функционирование школьного те-
атра  

Факт наличия  да  да  да  да  

9  Функционирование школьного 
музея  

Факт наличия  да  да  да  да  

10  Функционирование школьного 
хора  

Факт наличия  да  да  да  да  

11  Функционирование школьного ме-
диацентра  

Факт наличия  да  да  да  да  



 

 

12  Участие обучающихся в школьных 
творческих объединений  

% обучаю-
щихся  

20  20  35  25  

13  Количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты,  
спектакли, выпуски газет,  

Количество меро-
приятий  

3  3 4  4  

 4.Магистральное направление «Воспитание»     

1  Использование государственных 
символов при обучении и воспита-
нии 

Факт наличия  да  да  да  да  

2  Реализация рабочей программы вос-
питания, в том числе для обучаю-
щихся с ОВЗ 

Факт наличия  да  да  да  да  

3  Реализация календарного плана вос-
питательной работы   

Факт наличия  да  да  да  да  

4  Функционирование Совета родите-
лей 

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объеди-
нениями  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы вос-
питания  

Факт наличия  да  да  да  да  

7  Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эм-
блема школы, элементы 
школьного костюма)  

Факт наличия  да  да  да  да  

8  Реализация программ крае-
ведения/ школьного туризма  

Факт наличия  да/да  да/да  да/да  да/да  

9  Организация летних тематических 
смен в школьном лагере  

Факт наличия  да  да  да  да  

10  Функционирование Совета  
Обучающихся 

Факт наличия  да  да  да  да  

11  Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых  

Факт наличия  да  да  да  да  

12  Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического само-
управления  

Факт наличия  да  да  да  да  

13  Участие в реализации проекта 
«Орлята России» (при реализа-
ции начального общего образо-
вания)  

Факт наличия  да  да  да  да  

14  Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объеди-
нений («Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.)  

Факт наличия  да  да  да  да  

15  Участие обучающихся в волонтер-
ском движении  

Факт наличия  да  да  да  да  

16  Наличие школьных военно-патрио-
тических клубов  

Факт наличия  да да да да  



 

 

 5.Магистральное направление «Профориентация»    

1  Реализация утвержденного кален-
дарного плана профориентационной 
деятельности в школе (в соответ-
ствии с календарным планом профо-
риентационной деятельности, разра-
ботанным в субъекте РФ)  

Факт наличия  да  да  да  да  

2  Определение заместителя директора, 
ответственного за реализацию про-
фориентационной деятельности  

Факт наличия  да  да  да  да  

3 Наличие соглашений с региональ-
ными предприятиями/организаци-
ями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 
мероприятий  

Факт наличия  да  да  да  да  

4 Наличие профильных предпрофесси-
ональных классов  

Факт наличия  нет  нет  нет  да  

5 Наличие и использование дополни-
тельных материалов по профориен-
тации, в том числе мультимедийных, 
в учебных предметах общеобразова-
тельного цикла  

Факт наличия  
  

да  
  

да  
  

да  
  

да  
  

6 Посещение обучающимися экскур-
сий на предприятиях  

Факт наличия  да  да  да  да  

7 Участие обучающихся в моделирую-
щих профессиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях  

Факт наличия  да  да  да  да  

8 Посещение обучающимися экскур-
сий в организациях СПО и ВО  

Факт наличия  да  да  да  да  

9 Посещение обучающимися профес-
сиональных проб на региональных 
площадках  

Факт наличия  нет  нет  нда  да  

10 Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного об-
разования, в том числе кружков, сек-
ций и др., направленных на профо-
риентацию  

Факт наличия  да  да  да  да  

11  Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессио-
нальной подготовки по про-
фессиям рабочих и должно-
стям служащих  

Факт наличия  нет  нет  нет  да  

12  Проведение родительских собраний 
на тему  профессиональной ориента-
ции, в том числе о кадровых потреб-
ностях современного рынка труда  

Факт наличия  да  да  да  да  

13  Участие обучающихся 6‒11 классов 
в мероприятиях Проекта «Билет в 
будущее»  

Факт наличия  да  да  да  да  



 

 

14  Участие обучающихся в чем-
пионатах по профессиональ-
ному мастерству  

Факт наличия  нет  нет  нет  да  

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1  Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты)  

Факт наличия  нда  да  да  да  

2  Предусмотрены меры материального 
и нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный 
акт о системе материального и нема-
териального стимулирования, со-
блюдаются требования локального 
акта)  

Факт наличия  да  да  да  да  

3  Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, до-
рожная карта о его реализации, при-
казы) 

Факт наличия  да  да  да  да  

4  Наличие методических объединений 
/методических советов учителей  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие методических объединений 
/методических советов классных ру-
ководителей  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Охват учителей диагностикой про-
фессиональных компетенций (феде-
ральной, региональной, самодиагно-
стикой)  

% учителей, про-
шедших диагно-
стику  

40  50  60  70  

7  Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты  

% учителей с ИОМ  10  15  15  15  

8  Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образова-
ния (за три последних года)  

%  педработников  50 50 50 50 

9  Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре дополнитель-
ных профессиональных программ 
педагогического образования (за три 
последних года)  

% Педработников  50 50 50 50 

10  Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года)  

% педработников  50 50 50 50 



 

 

11  Повышение квалификации штатных  
педагогов- психологов по про-
граммам, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания (за три последних года)  

Факт прохождения 
курсов ПК  

да  да  да да  

12  Повышение квалификации  
управленческой команды по про-
граммам из Федерального реестра 
образовательных программ дополни-
тельного профессионального образо-
вания (за три последних года)  

% членов управлен-
ческ ой команды  

100 100 100 100 

13  Обеспечение условий для обучения 
учителей по дополнительным профес-
сиональным программам, направлен-
ных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологи-
ческий суверенитет страны (матема-
тика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года)  

%  учителей,  
прошедших обуче-
ние  

100 100 100 100 

14  Участие педагогов в конкурсном 
движении  

Факт участия в кон-
курса уровня не  
ниже регионального  

да да Да да 

15  Наличие среди педагогов по-
бедителей и призеров конкур-
сов  

Факт наличия  да  да  да да  

7. Магистральное направление «Образовательная среда» 

1  Наличие локальных актов (далее ‒ 
ЛА) образовательной организации, 
регламентирующих ограничения ис-
пользования мобильных телефонов 
обучающимися  

Факт наличия  да  да  Да да  

2  Подключение образовательной орга-
низации к высокоскоростному ин-
тернету  

Факт наличия  да  да  Да да  

3  Предоставление безопасного доступа 
к иинформационно-коммуникацион-
ной сети Интернет  

Факт наличия  да  да  да да  

4  Использование федеральной  
государственной информационной 
системы «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового об-
разовательного контента, при реали-
зации основных общеобразователь-
ных программ в соответствии с Ме-
тодическими рекомендациями Феде-
рального института цифровой транс-
формации в сфере образования  

% педагогов, ис-
пользующи х сер-
висы и подсистемы 
ФГИС  
Моя школа  

80 90 100 100 

5  Информационно-коммуника-
ционная образовательная 
платформа Сферум   

% зарегистрирован-
ных учителей/      
обучающихся  

80 80 90 100 



 

 

6  Оснащение образовательной органи-
зации IT-оборудованием в соответ-
ствии с Методическими рекоменда-
циями по вопросам размещения обо-
рудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных орга-
низаций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС  

% оборудования , 
которое использу-
ется  

100  100  100 100  

7  Эксплуатация информационной си-
стемы управления образовательной 
организацией  

Факт интеграции с 
РИС  

да  да  да  да  

8  Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел  

Факт наличия  да  да  да  да  

9  Функционирование школьного биб-
лиотечного информационного центра  

Факт наличия  нет  нет  да  нет  

10  Реализация модели Школа полного 
дня на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности обучаю-
щихся, программ дополнительного 
образования детей, включая пребы-
вание в группах продленного дня  

Факт наличия  нет  нет  да  нет  

11  Сформированы коллегиальные ор-
ганы управления в соответствии с 
Федеральным законом «Об образова-
нии в Российской Федерации», 
предусмотренные уставом образова-
тельной организации  

Факт наличия  да  да  да  да  

  

12  

Функционирование управляющего 
совета образовательной организации  

Факт наличия  да  да  да  да  

8.Магистральное направление «Школьный климат» 

1  Наличие в общеобразовательной ор-
ганизации педагога-психолога   

Факт наличия  да  да  да да  

2  Доля обучающихся общеобразова-
тельных организаций, принявших 
участие в социально- психологиче-
ском тестировании  

% обучающихся  100 100 100 100 

3  Наличие локальных актов по органи-
зации психолого- педагогического 
сопровождения участников образо-
вательных отношений  

Факт наличия  да  да  да  да  

4  Наличие в штате общеобразователь-
ной организации социального педа-
гога, обеспечивающего оказание  
помощи целевым группам 
обучающихся  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие в штате общеобразова-
тельной организации педагога-

дефектолога, обеспечивающего 
оказание  

Факт наличия  нет  нет  нет  нет  



 

 

помощи целевым группам 
обучающихся  

6  Наличие в штате общеобразователь-
ной организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся  

Факт наличия  нет  нет  нет  нет  

7  Наличие в организации от-
дельного кабинета педагога-

психолога  

 Факт наличия  да  да  да  да  

8  Оказание психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным де-
тям) 

Факт наличия  да  да  да  да  

9  Формирование психологически бла-
гоприятного школьного простран-
ства для обучающихся  

Факт наличия  да  да  да  да  

10  Наличие в кабинете педагога-психо-
лога оборудованных зон (помеще-
ний) для проведения индивидуаль-
ных и групповых консультаций,  
психологической разгрузки, 
коррекционно- развивающей 
работы  

Факт наличия  да  да  да  да  

11  Формирование психологически бла-
гоприятного школьного простран-
ства для педагогов  

Факт наличия  да  да  да  да  

12  Профилактика травли в обра-
зовательной среде  

Факт наличия  да  да  да  да  

13  Профилактика девиантного поведе-
ния обучающихся  

Факт наличия  да  да  да  да  

 

 

9.Обеспечение реализации Программы развития  
Материально-техническое и информационное обеспечение развития   
Ход реализации Программы развития, ее основные мероприятия публикуются на официаль-

ном сайте МБОУ СОШ №22  https://mou22novoch.ucoz.ru    

Реализация Программы развития обеспечивается наличием материально-технической базы.  
Школа функционирует в двух зданиях (1 здание – 1-4 классы, 2 здание – 5-11 классы), проект-

ная мощность которых 630 обучающихся.    
Здание начальной школы имеет отдельный вход, гардероб, 2 комнаты для занятий внеурочной  
Высокая скорость интернета — базовая необходимость, обязательная для каждой школы. До-

ступ учащихся к высокоскоростному интернету - одна из ключевых задач по цифровой трансфор-
мации страны. Школа подключена к сети интернет в рамках реализации Федерального проекта «Ин-
формационная инфраструктура», национальной программы «Цифровая экономика» (государствен-
ный контракт с ПАО «Ростелеком»). Скорость подключения обеспечена до 100 Мбит/с. Доступ к 

https://sch2em.educhel.ru/
https://mou22novoch.ucoz.ru/
https://sch2em.educhel.ru/


 

 

Интернет-ресурсам обеспечивается по стандарту ЕСПД.  
Ежегодно проводится мониторинг состояния антивирусного ПО, продление лицензии и по 

необходимости установка. Результатом работы является 100% оснащенность лицензионным анти-
вирусным ПО.   

В образовательном процессе задействованы персональные компьютеры, ноутбуки, мультиме-
диа проекторы, интерактивные доски,  принтеры, сканеры, МФУ.   

В школе функционирует библиотека, оборудованная АРМ-мом библиотекаря, в библиотеке 
имеются места для работы на компьютерах для учащихся.   

В школе имеются кабинеты психолога, педагога-организатора, административные кабинеты, 
оборудованные автоматизированными рабочими местами.   

Спортивный зал школы используется на полную мощность, т.к. в нём проводятся учебные за-
нятия, занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования. Кроме этого, в школе 
имеется комната для спортивных занятий, лицензированный медицинский кабинет, включающий в 
себя приёмную, процедурный кабинет и собственно кабинет медика.   

Школа имеет современную уютную столовую на 80 посадочных мест, музыкальный  зал на 
100 посадочных мест с подсобными помещениями для аппаратуры, костюмов и проч. Для проведе-
ния мероприятий используется компьютерная техника, звуковая аппаратура.  

На территории школы находится спортивная площадка, футбольное и волейбольные поля. 
   

          



 

 

10. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель  

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 
Ноябрь 2024 

 
 

1 

Проведение самодиагностики  готовно-
сти общеобразовательной     организации к 

участию в проекте «Школа Минпросве-
щения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности обще-
образовательной организации к участию 
в проекте «Школа Минпросвещения Рос-
сии»; выявление зон развития по направ-
лениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

Администрация  ноябрь Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление де-
фицитов и составление чек-листа  

Администрация ноябрь Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следую-
щий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

Администрация ноябрь Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 39 баллов, планируемое значение 48 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель  

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

Заместитель 
директора 

 

в течение года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 



 

 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-
разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-
разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20  баллов, планируемое значение 20 балла) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 
директора 

 
июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 
3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, планируемое значение 28 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ для ор-
ганизации технологического кружка 

 

Заместитель 
директора 

 
июнь 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 
Программ с целью создания технологиче-
ского кружка 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 13 баллов) 

4.1 
Обеспечить организацию профильных 
и/или предпрофильных классов 

Заместитель 
директора 

в течение года 
Организованы профильные классы 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 21  балл) 

 
 

5.1 

Сформировать систему работы по при-
влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-
ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 
Заместитель 
директора 

 
 

в течение года 

Сформирована система работы по при-
влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-
ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 28 баллоа) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместитель 
директора 

в течение года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 



 

 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических работ-
ников, прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных про-
фессиональных программ 
педагогического образования. 

 

 
Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструмен-
там ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональ-
ных программ 
педагогического образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

7.1 Отсутствие в штате учителя-дефектолога 
Директор 

в течении года Организована работа учителя-дефекто-
лога с детьми с ОВЗ, инвалидами 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

8.1 
Внедрение информационной системы 
управления образовательной организа-
цией  

Заместитель 
директора 

 

в течении года 
Внедрена информационная система 
управления образовательной организа-
цией 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Ответственный  Сроки Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по направ-
лению «Система организации школы для 

одаренных детей». 

Заместитель 
директора 

март Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 
директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на собеседо-
вании с представителями Управления  
образования администрации города 

Администрация в течении года Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 
директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 



 

 

 

 


