
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ  

 

 Методическое объединение учителей является основным структурным подраз-

делением методической службы образовательного учреждения, осуществляю-

щим руководство учебно-воспитательной работой по одному или нескольким 

учебным предметам, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной 

работой. 

  

^ Школьное методическое объединение – коллегиальный орган, способству-

ющий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учи-

телей и развитию их творческого потенциала.   

Школьное методическое объединение (ШМО) – это объединение педагогов, 

преподающих один предмет или несколько предметов в рамках одной образова-

тельной области.  

Если в образовательном учреждении меньше трёх учителей по одному предме-

ту, они могут входить в межпредметное школьное МО или в районное (меж-

школьное) методическое объединение.  

ШМО возглавляет руководитель (председатель) из числа учителей, которые: 

- имеют высокую профессиональную категорию (первая и высшая) и высокие 

результаты профессиональной деятельности; 

- пользуется уважением своих коллег-предметников, учителей и администрации 

школы; 

- обладает высокой коммуникативной культурой; 

- способен быть лидером. 

 

Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы, 

обеспечение единой воспитательно-образовательной среды формирования и 

развития личности учащихся, практического решения проблем межпредметных 

связей, осуществления преемственности между ступенями обучения. 

В работе методических объединений через различные виды деятельности пред-

полагается решение следующих задач: 

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов; 

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятель-

ности; организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках 

предмета или предметной области; 

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда; изучение 

и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов 

определенной образовательной области; 

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедре-

ние в практику работы школы. 



^ Содержание и основные формы деятельности методического объединения 
В содержание деятельности методического объединения входят: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образова-

ния; 

- отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом ва-

риативности и разноуровневого их преподавания; 

- анализ авторских программ и методик учителей; 

- утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в 

переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой атте-

стации в выпускных классах (для устных экзаменов); 

- проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов 

одной образовательной области; 

- организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога 

и анализом достигнутых результатов; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися 

учебных программ; 

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в ме-

тодическом объединении; 

- методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, 

вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов; 

- организация работы по накоплению дидактического материала; 

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету 

или группе предметов одной образовательной области; 

- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообра-

зованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание 

отчетов о творческих командировках; 

- организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном 

учреждении; 

- работа по активизации творческого потенциала учителей. 

 

Основными формами работы методического объединения являются: 

 

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучаю-

щихся; 

- «круглые столы», семинары по учебно-методическим проблемам, творческие 

отчеты учителей; 

- открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспита-

ния, вопросам общей педагогики и психологии; 

- предметные недели (декады); 

- взаимопосещение уроков; 

- организационно-деятельностные игры. 

 

^ Документация методического объединения 
К документации методического объединения относятся: 

- приказ директора образовательного учреждения о создании методического 



объединения; 

- приказ о назначении на должность руководителя методического объединения; 

- Положение о методическом объединении; 

- банк данных об учителях, входящих в методическое объединение; 

- анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с ука-

занием: 

- степени выполнения плана работы методического объединения; 

- самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдель-

ных учителей; 

- оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету; 

- оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет); 

- анализ проведения открытых уроков; 

- итогов взаимопосещения уроков; 

- состояние материально-технической базы предметных кабинетов и описания 

работы по ее поддерживанию; 

 

- причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов 

(если таковые имелись); 

- тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на 

новый учебный год. 

- план работы методического объединения в новом учебном году, включающий 

в себя в том числе и: 

- План работы с молодыми учителями; 

- План проведения предметной недели или декады;  

- План-сетку работы МО на каждый месяц 

- график прохождения аттестации учителей  

- график повышения квалификации учителей  

- информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении 

по предмету. 

- календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, 

факультативным занятиям, кружкам по предмету). 

- сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объ-

единение (Таблица 1 Приложения) 

- график проведения открытых уроков (Таблица 2 Приложения) 

- сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены мето-

дического объединения (Таблица 3 Приложения) 

- график проведения административных контрольных работ; 

- сведения о профессиональных потребностях учителей (по итогам диагности-

ки). 

- протоколы заседаний методического объединения. 

 

Планирование работы ШМО 
 

Источники составления плана работы ШМО 
1. Нормативные документы. 

 



2. Рекомендации районного (межшкольного) МО, РМК, ХК ИРО. 

3. План работы общеобразовательного учреждения. 

4. Проблемно-ориентированный анализ деятельности ШМО за предыдущий 

учебный год. 

5. Анализ затруднений педагогов ШМО. 

 

Наиболее распространенные ошибки при планировании: 
- отсутствие четко определенной цели работы, сформулированной на основе 

глубокого анализа, знания изменившейся социально-педагогической ситуации и 

требований к современному педагогу; 

- ожидание инструкций, указаний, рекомендаций свыше и как следствие – безы-

нициативность; 

- примитивность планирования; 

- неумение привлекать к планированию педагогов и методический актив; 

- неконкретность и неопределенность спланированных дел; 

- не учитываются результаты диагностики интересов и запросов учителей; 

- редко проводится работа по обобщению и распространению передового педа-

гогического опыта; 

- не обсуждаются результаты курсовой подготовки педагогов; 

- форма проведения занятий, его практическая часть не соответствуют теме. 

 

^ Рекомендации к составлению плана работы ШМО 

 

Чтобы план был рабочим, чтобы для большинства педагогов его исполне-

ние не было тяжелой нагрузкой, необходимо включать такие формы работы, те-

мы для обсуждения, которые актуальны для членов коллектива. Правильно их 

выбрать поможет грамотный анализ, педагогическая диагностика, привлечение 

к составлению плана различных категорий руководителей и педагогов. 

План работы должен соответствовать потребностям образовательного 

учреждения, реализация поставленных задач должна прослеживаться в меро-

приятиях.  

План должен быть реальным и достижимым, за каждый планируемый ре-

зультат должен отвечать конкретный человек. 

 

План работы ШМО на учебный год может быть составлен по основным направ-

лениям деятельности ШМО и включать следующие разделы: 
 

1.  

^ Организационная работа ШМО: 

- аттестация учителей 

- олимпиады, конкурсы, конференции 

- курсовая подготовка членов ШМО 

- работа с молодыми учителями 
 

2.  

^ Информационная работа ШМО: 



- изучение нормативных документов 

- изучение новинок психолого-педагогической и методической литературы, 

наиболее ценного педагогического опыта 

- изучение новых педагогических технологий 

- формирование банков данных по различным направлениям деятельности 

- информационная работа с родителями, учащимися 
 

3.  

^ Методическая работа ШМО: 

 

- заседания ШМО 

- изучение актуального педагогического опыта 

- работа с молодыми учителями 

- проведение предметных недель 

- открытые уроки педагогов 

- апробация современных педагогических технологий 
 

4.  

^ Диагностико-аналитическая деятельность: 

1. - изучение затруднений педагогов 

- анализ уровня обученности учащихся (по результатам контрольных работ, 

итоговых оценок, результатам экзаменов) 

- анализ деятельности ШМО. 

 

 

^ Формы организации и проведения заседаний ШМО 
Следующий залог успеха плана - включение в систему методической работы 

активных форм и методов. Чем выше активность педагогов, тем успешнее 

Теоретический семинар – эта форма наиболее подходит, когда необходимо по-

знакомиться с нормативно-правовыми документами, новейшими достижениями 

науки и передового педагогического опыта. Руководитель ШМО, учителя-

предметники заранее готовят доклады, сообщения по обозначенным пробле-

мам.  

2. Семинар-практикум – педагоги знакомятся не только с теоретическими 

вопросами, но и изучают реализацию теоретических вопросов на практике (че-

рез открытые уроки, занятия элективных курсов, внеклассные мероприятия и т. 

д.). 

3. Дискуссия – целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями 

членов ШМО по какой-то проблеме, которая требует поиска истины. 

4. Круглый стол – беседа, в которой «на равных» участвуют до 10 учителей, 

которые делятся своим опытом, высказывают мнение по общей проблеме. 

5. Конференция – подведение итогов работы (напр., над единой методиче-

ской темой, по теме эксперимента). Доклады участников должны сопровож-

даться таблицами, видеозаписями, фотографиями, мультимедийными презента-

циями и др. Выступления ограничиваются временными рамками и обязательно 

обсуждаются. По итогам конференции принимается решение. 



6. Деловая игра – форма заседания, в которой учителя овладевают реальным 

опытом, учатся активно решать проблемы. Игровая ситуация должна быть мак-

симально приближена к реальной ситуации и актуальной для большинства чле-

нов МО. В конце игры подводятся итоги. Необходима самооценка действий иг-

рающих, соотнесение игровой ситуации с реальностью, определение значимо-

сти полученных результатов.  

7. Мастер-класс – форма заседания, на котором представляется педагогиче-

ский опыт, наиболее интересные и результативные способы преподавания. 

Предполагается, что педагог («мастер») передаёт остальным учителям свой 

опыт путем прямого и комментированного показа приемов работы. Перед учи-

телем, готовящимся к мастер-классу, стоит задача – найти адекватные формы и 

способы представления своего опыта.  

8. Методический ринг – состязание методических идей в реализации одной 

и той же проблемы. 

9. Творческие отчеты – организация отчетов учителей по темам самообразо-

вания. 

идет формирование знаний. Это приводит нс только к лучшему пониманию, 

запоминанию и воспроизведению новой информации, но и вырабатывает умение 

применять полученные знания на практике. 
 

Независимо от выбранной формы заседания, по его итогам принимаются реше-

ния, которые обязательны для всех членов ШМО. При этом на следующих засе-

даниях необходимо предусмотреть отчеты о выполнении предыдущих решений. 
 
  



Положение о школьном ученическом самоуправлении 
 

 

Положение об Управляющем Совете школы 
 

 

Коллективный договор 
 

 

Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся МБОУ СОШ №3 
 

Справка об изменениях КИМ ГИА для выпускников IX классов 2012 года (обобщенная информа-
ция) 

 

Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов общеобразо-
вательных учреждений Российской Федерации 
 

Положение об основной образовательной программе НОО 
 

 

Примерное региональное положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисци-
плин (модулей)  

 

Положение о составлении рабочих программ учителями-предметниками 
 

 

Положение о проведении устной государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме 
обучающихся 9 классов  

 

ПОЛОЖЕНИЕ о празднике «Осенний бал» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о педагогическом совете 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о школьном межпредметном методическом объединении учителей-предметников 
 

 

Положение о конфликтной комиссии в период проведения государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся 9 классов 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о выставлении итоговой отметки за курс основного общего образования 
 

 

Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся 
 

 

Положение о родительском комитете 
 

Положение о проведении школьных предметных олимпиад 
 

Положение о правилах поведения обучающихся 
 

 

Положение о постановке на педагогический учет обучающихся школы 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о контроле и оценке результатов обучения 
 

Положение о защите творческого проекта 
 

 

http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_shkolnom_uchenicheskom_samoupravlenii/1-1-0-77
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_ob_upravljajushhem_sovete_shkoly/1-1-0-76
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/kollektivnyj_dogovor/1-1-0-74
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_promezhutochnoj_attestacii_i_perevode_uchashhikhsja_mbou_sosh_3/1-1-0-71
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/spravka_ob_izmenenijakh_kim_gia_dlja_vypusknikov_ix_klassov_2012_goda_obobshhennaja_informacija/1-1-0-37
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/spravka_ob_izmenenijakh_kim_gia_dlja_vypusknikov_ix_klassov_2012_goda_obobshhennaja_informacija/1-1-0-37
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_vypusknikov_ix_i_xi_xii_klassov_obshheobrazovatelnykh_uchrezhdenij_rossijskoj_federacii/1-1-0-36
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_vypusknikov_ix_i_xi_xii_klassov_obshheobrazovatelnykh_uchrezhdenij_rossijskoj_federacii/1-1-0-36
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_ob_osnovnoj_oboazovatelnoj_programme_noo/1-1-0-35
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/primernoe_regionalnoe_polozhenie_o_rabochej_programme_uchebnykh_kursov_predmetov_disciplin_modulej/1-1-0-33
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/primernoe_regionalnoe_polozhenie_o_rabochej_programme_uchebnykh_kursov_predmetov_disciplin_modulej/1-1-0-33
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_sostavlenii_rabochikh_programm_uchiteljami_predmetnikami/1-1-0-32
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_provedenii_ustnoj_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_v_tradicionnoj_forme_obuchajushhikhsja_9_klassov/1-1-0-31
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_provedenii_ustnoj_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_v_tradicionnoj_forme_obuchajushhikhsja_9_klassov/1-1-0-31
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_prazdnike_osennij_bal/1-1-0-30
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete/1-1-0-29
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_shkolnom_mezhpredmetnom_metodicheskom_obedinenii_uchitelej_predmetnikov/1-1-0-26
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_konfliktnoj_komissii_v_period_provedenija_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_obuchajushhikhsja_9_klassov/1-1-0-25
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_konfliktnoj_komissii_v_period_provedenija_gosudarstvennoj_itogovoj_attestacii_obuchajushhikhsja_9_klassov/1-1-0-25
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_vyplatakh_kompensacionnogo_i_stimulirujushhego_kharaktera_rabotnikam/1-1-0-24
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_vystavlenii_itogovoj_otmetki_za_kurs_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/1-1-0-23
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_sovete_po_profilaktike_beznadzornosti_i_pravonarushenij_sredi_obuchajushhikhsja/1-1-0-22
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_roditelskom_komitete/1-1-0-21
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_provedenii_shkolnykh_predmetnykh_olimpiad/1-1-0-20
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_pravilakh_povedenija_obuchajushhikhsja/1-1-0-19
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_postanovke_na_pedagogicheskij_uchet_obuchajushhikhsja_shkoly/1-1-0-18
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_kontrole_i_ocenke_rezultatov_obuchenija/1-1-0-17
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_zashhite_tvorcheskogo_proekta/1-1-0-16


Положение о внутришкольном контроле 
 

Договор о предоставлении начального общего образования 

 

http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/polozhenie_o_vnutrishkolnom_kontrole/1-1-0-15
http://donschool-sr3.ucoz.ru/load/lokalnye_akty/dogovor_o_predostavlenii_nachalnogo_obshhego_obrazovanija/1-1-0-2

